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EDITORIAL

estes primeiros meses de 2006, a
APOS-FURNAS tem acompanhado
com atencao as solucoes adota-
das por alguns dos mais importan-
tes Fundos de Pensao referentes
ao fechamento dos seus respectivos Planos de
Beneficio Definido: BD, vedando o ingresso de
novos participantes, e o decorrente saldamen-
to dos compromissos das Patrocinadoras.

Nessa situacao, dentre outras, esta a PE-
TROS, patrocinada pela PETROBRAS, a FUNCEF,
patrocinada pela Caixa Economica Federal e
a ELETROS, patrocinada pela ELETROBRAS.
Em todos estes casos, o novo modelo de pre-
vidéncia complementar proposto pretende
resolver problemas estruturais do plano atual,
permitindo a sua sustentabilidade no futuro,
criando condicoes de repactuacao do Regula-
mento do Plano de Beneficio Definido - BD com
o fechamento e saldamento deste plano, res-
peitando os direitos adquiridos dos participan-
tes e assistidos. Observa-se que nas solucoes
propostas esta sempre prevista a implantagao
de um novo Plano de Contribuicao Definida:
CD a ser oferecido aos novos empregados. No
nosso caso, a REAL GRANDEZA tentou impor
aos participantes e assistidos uma solucao
equivocada que nao teve éxito. Como parte
da solucao, em 2001, foi oferecido o chamado
Plano Saldado visando uma “migracao” dos
Participantes e Assistidos para o mesmo, o
que acarretaria a transferéncia de recursos
do nosso atual Plano BD para este novo plano.
Este processo foi impedido por decisao do Juiz
da 28? Vara Federal que concedeu antecipacao
de tutela solicitada na acdo judicial interposta
pela APOS-FURNAS.

Cabe lembrar que a dita “solucao”, tam-
bém estava vinculada a implantacao de um
novo Plano de Contribuicao Definida: CD,
contudo, este novo plano so foi aprovado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC
em maio de 2003. Por outro lado, somente em
agosto de 2005 é que o Conselho Deliberativo
da REAL GRANDEZA formalizou a Secretaria
de Previdéncia Complementar - SPC o fecha-
mento do Plano BD, sem promover o devido
saldamento, sendo que o referido Plano esta
fechado, informalmente, a novos ingressos
desde antes de 2000.

Como ja noticiamos no ELO anterior, o
Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA
constituiu um grupo de trabalho, coordenado
pelo conselheiro Geovah Machado, para pro-
mover estudo sobre o saldamento do Plano
BD. Uma das primeiras medidas do grupo foi
promover um seminario, do qual a APOS-FUR-
NAS participou ativamente, para conhecer

as experiéncias dos outros Fundos de Pensao
relacionadas com o saldamento dos seus Planos
de Beneficio Definido. Das solucdes adotadas
para o saldamento, acordadas com as res-
pectivas Patrocinadoras, algumas das quais
ja aprovadas pela SPC e pelo DEST - 6rgao de
controle das estatais - e em fase de implanta-
cao, destacamos a seguir medidas relevantes
que podem ser tomadas como referéncia para
o saldamento do nosso Plano BD, patrocinado
por FURNAS e ELETRONUCLEAR.

Proposta PETROS - Patrocinadora PETRO-
BRAS - revisao do custeio do Plano Petros den-
tro do critério da paridade contributiva, com a
contribuicao normal da PETROBRAS, passando
a ser a soma das contribuicées normais dos
participantes e também dos assistidos, além
da revisao do calculo das pensoes. Proposta
ELETROS - Patrocinadora ELETROBRAS - esta-
belece que apo6s o fechamento do Plano BD,
a parcela do valor presente dos beneficios
ja concedidos eventualmente nao coberta
pelo patrimonio garantidor do Plano, sera
considerada um compromisso especial de res-
ponsabilidade da patrocinadora instituidora,
contratado através de instrumento especifico
a ser firmado com a ELETROS, com clausula
de revisao atuarial; a complementacao de
pensao passara a 70% (setenta por cento) do
valor da complementacao de aposentadoria.
Assim, a APOS-FURNAS esta preparada e pronta
para discutir com as Patrocinadoras, FURNAS
e ELETRONUCLEAR, e com a REAL GRANDEZA
as Diretrizes para o Fechamento/Saldamento
do Plano BD, que implicara na assuncgao pelas
Patrocinadoras da Garantia de Integralizacao
das Reservas, como um compromisso espe-
cial, através da capitalizacdo complementar
necessaria ao indispensavel e permanente
equilibrio atuarial deste Plano, a exemplo do
que foi aprovado pela ELETROBRAS no caso
da ELETROS.

Por outro lado, a negociacao possivel sobre
o fechamento/saldamento do Plano BD cria
oportunidade de resolucao da demanda judi-
cial que esta tramitando na 282 Vara Federal,
a qual também impede a REAL GRANDEZA
de promover a transferéncia de qualquer
parcela do patriménio do atual Plano BD para
constituir cotas ou parcelas dos novos planos,
enquanto nao verificadas as obrigacoes da
Patrocinadora FURNAS em relacao ao referido
Plano. A referida solucdo, com a prévia apro-
vacao em Assembléia Geral da APOS-FURNAS,
devera ser efetivada por via de acordo judicial
entre as partes envolvidas, a ser homologado
no féorum proprio.
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Presidente do Conselho F’isml
da PETROS faz palestra na APOS-FURNAS

Na ocasiao ele informou que a
Fundacao PETROS administra, um
plano de beneficios previdenciario
do tipo Beneficio Definido - BD, de-
nominado Plano Petros, patrocina-
do pela Petrobras. No Plano Petros
o beneficio de complementacao de
aposentadoria corresponde a 90%
do salario de contribuicdo médio
do empregado, apurado na data do
exercicio do direito e corrigido mo-
netariamente, a ser pago de forma
vitalicia, sendo neste pagamento
considerado o beneficio oficial pago
pelo INSS.

Segundo Brandao, em 2001,
exercendo a mesma pressao 0cor-
rida em outros Fundos de Pensao,
com a alegacao de que o Plano Pe-
tros por ser deficitario acarretaria
um aumento de contribuicdes para
todos os participantes e assistidos,
a PETROS lancou um novo plano de
contribuicdo definida denominado
Plano Petrobras Vida - PPV. Contu-
do, por uma decisao judicial, a mi-
gracao para este novo plano nao foi
efetivada. Brandao informou que a
posicao da Associacao dos Mantene-
dores-Beneficiarios da PETROS - AM-
BEP, da Associacao dos Engenheiros
da PETROBRAS - AEPET e dele pré-
prio como Presidente do Conselho
Fiscal da PETROS é a de que se a
PETROBRAS pagasse seus compro-

Plano Petros.

missos com o Plano Petros este es-
taria absolutamente saudavel.

Ele esclareceu que agora que-
rem convencer os participantes e
assistidos de que o fechamento do
Plano Petros e a implantacao do
Plano Petros 2, um novo plano do
tipo Contribuicao Definida - CD,
sera a melhor decisao para pujan-
¢a da PETROS, o que ele nao con-
corda. Disse ainda que pretendem
que os participantes migrem para o
Plano Petros 2 e se repactue o regu-
lamento do Plano Petros (os ativos
que permanecerem e os assistidos),
abrindo mao dos artigos do Pla-
no Petros que garantem tanto um
percentual da remuneracao global
(INSS + PETROS), quanto o indice
de reajuste igual ao dos emprega-
dos da ativa.

Conforme explicou Brandao, o
Plano Petros - BD foi instituido com
base na unido e no espirito de cor-
po da categoria petroleira. Acres-
centou que existe um compromisso
ético, moral e social pelo qual a
sucessiva substituicao dos trabalha-
dores que completam seus periodos
laborativos seja realizada sem cau-
sar traumas para os trabalhadores
ou perdas para a produtividade do
Sistema Petrobras. As patrocinado-
ras pactuaram a manutencao deste
modelo através dos convénios, ou

Presidente do Conselho Fiscal da PETROS
- Fundacdo Petrobras de Seguridade
Social, Paulo Teixeira Brandao, eleito
pelos participantes e assistidos, esteve
na APOS-FURNAS no dia 18 de maio,
apresentando uma palestra aos membros
da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal sobre a situa¢do do

pactos ou acordos de adesao, nos
quais a solidariedade é expressa e
fundamental. Portanto, é de extre-
ma importancia a manutencao da
confianca que todos os empregados
devem ter em relacao as empresas
integrantes do Sistema Petrobras
em que trabalham, e deles, peran-
te a propria categoria petroleira,
que o Plano Petros seja mantido
para todos como um plano coletivo
do tipo BD.

Por fim, Brandao defende a po-
sicao de que os novos empregados
ja admitidos, e os futuros empre-
gados, devem ingressar no Plano
Petros, evitando a divisao da cate-
goria e a destruicao definitiva do
espirito de corpo e da forca moral
do trabalhador petroleiro e, conse-
quentemente, o enfraquecimento
do Sistema Petrobras. Segundo ele,
a descontinuidade do processo,
com o impedimento ilegal da entra-
da dos novos colegas petroleiros no
Plano de Previdéncia Complemen-
tar da PETROS do tipo BD, acarreta
prejuizos para o plano de custeio
coletivo do grupo dos atuais parti-
cipantes, uma vez que interrompe
o0 modelo de capitalizacao mutua-
lista pela contribuicao de geracoes
sucessivas. A luta é pela manuten-
¢ao do Plano Petros para todos.
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DIRETORIAS DA APOS-FURNAS E DA
REAL GRANDEZA REALIZAM REUNIAO

Em 23/05/2006 as Dire-
torias da APOS-FURNAS e
REAL GRANDEZA estiveram
reunidas pela segunda vez
com a presenga, pela Asso-
ciagao, de Tania Vera Vicen-
te, Alfredo Alves, Henrique
Trlguelro e Cléa Rito e, pela
Fundagdo, de Sérgio Wilson
Fontes, Tereza Cristina de Oli-
veira, Alzira Silva de Souza,
Roberto Panisset e Ermindo
Cecchetto.

Em primeiro lugar a APOS-
FURNAS enfatizou a neces-
sidade da Diretoria da REAL
GRANDEZA para que, a partir
de solicitagbes/reclamagdes
dos Participantes e Assistidos,
promova estudos e proponha
alteragdes de normas e pro-
cedimentos ao Conselho Deli-
berativo, no sentido de atender
aos pleitos de seus clientes,
a exemplo do que ocorre em
outros Fundos de Penséo, ao
que esta Diretoria da Fundagao
comprometeu-se a realizar.

Informou também que
aguarda pronunciamento da
Fundagéo sobre a situagéo
econdmico-atuarial da REAL
GRANDEZA apresentada pela
APOS-FURNAS em fevereiro
de 2006.

Abaixo os principais assun-
tos abordados:

1. REAJUSTE ANUAL DO
BENEFICIO DA FRG - em
fungdo das inumeras dlvidas
quanto ao reajuste diferencia-
do em abril/2006, solicitamos
que fosse enviado a todos os
Assistidos o demonstrativo
do calculo do beneficio apos
0 reajuste aplicado, a exem-
plo do que ja ocorre com a
Garantia Minima Anual - A
Fundacdo informou que sera
avaliada a implantagao deste
procedimento.

2. URV - solicitamos que
fosse enviado para delibera-
¢ao do Conselho Deliberativo
da FRG, em carater de urgén-
cia, o estudo realizado para o
pagamento da URV aos As-
sistidos da FRG — A Fundagéo
informou que ainda depende
de parecer jurjdico.

3. BENEFICIO MINIMO -
solicitamos que fosse rea-
lizado estudo do impacto e
encaminhada a deliberagao
do Conselho Deliberativo da
FRG a proposta de alteragao
do Beneficio Minimo pago
pela FRG para 25 UB’s (R$

349,25), independente se para
beneficio de complementagéo
de aposentadoria ( hoje 20
UB’s = R$ 279,40) ou se para
beneficio de penséo ( hoje 10
UB's = R$ 139,70).

4. POLITICA DE SER-
VICOS ASSISTENCIAIS A
SAUDE - observamos que a
REAL GRANDEZA tem como
objetivo estatutario prestar ser-
vigos assistenciais a saude e
portanto, deve-se entender que
0 PLAMES é um Plano de Sau-
de dentro da Politica, mas que
outros instrumentos da Politica
devem ser oferecidos. Progra-
mas preventivos (avaliagao
anual e vacinas, por exemplo),
programa de desconto farma-
cia, atendimento pelo Fundo de
Assisténcia a Saude — FAS aos
mais necessitados, so outros
mecanismos de assisténcia a
salde que ndo requerem que
o Participante ou o Assistido
pertenca ao PLAMES.

_ 5. FUNDO DE ASSIS-
TENCIA A SAUDE - FAS
- solicitamos a manutengao
do atendimento de remédio
continuo para Assistidos em
situacdo econdmico-financeira
precaria, embora sabedores
que os recursos do FAS vém
se extinguindo, uma vez que
suas entradas eram prove-
nientes de retornos de Segu-
ros, hoje na CAEFE - A FRG
comprometeu-se a atender
na medida do possivel e esta
avaliando a possibilidade de
reciprocidade bancéria como
uma das fontes de recursos
para o FAS.

6. PLAMES

6.1. Solicitamos a divul-
gagdo para os Participantes
e Assistidos, do Relatério de
Acompanhamento Mensal
do PLAMES, por plano e por
tipo de usuario, incluindo a
utilizagdo mensal e o saldo de
recursos do FESP.

6.2. Solicitamos a elabo-
racdo da Cartilha para Emer-
géncia, por categoria de plano
e a emigé@o de nova Relacédo
de Credenciados - A FRG
informou que a Relagéo ja esta
sendo providenciada.

6.3. Solicitamos a emiss&o
da carteira para os aposentados
e pensionistas vinculados a
ELETRONUCLEAR, de modo
que possam usufruir também
dos credenciados de FURNAS
- A FRG informou que a admi-
nistragdo global do PLAMES
pela FRG, para os aposentados
e pensionistas da ELETRONU-
CLEAR devera ser implantada
em 01/08/2008, o que evitara
os problemas hoje existentes de
diferenciagdo no uso da relagéo
de credenciados.

6.4. Solicitamos a elabora-
¢ao de estudo para reimplan-
tagdo nas grandes cidades do
servico de UTI Vida.

6.5. Solicitamos que
seja pesquisada a causa de
Participantes e Assistidos
ndo aderirem ao PLAMES:
econdmico, coberturas ou
atendimento precario em
determinadas regifes.

7. ODONTOPREV - So-
licitamos a reavaliagcdo dos
servigos oferecidos para
melhorar o atendimento com
acréscimo da relagéo de
credenciados, acréscimo dos
servigos cobertos e aumento
no valor de reembolso, ou
ainda licitar novamente os
referidos servigos.

8. INVESTIMENTOS

8.1. Solicitamos que fosse
disponibilizado no site da FRG
todos os seus representantes
em Assembléias de Acionistas,
Conselhos Deliberativo, Fiscal
ou de Administragdo ou ainda
outras representagdes em
empresas e instituigoes.

8.2. Solicitamos que seja
informada aos Participantes
e Assistidos, a posicao dos
investimentos a cada trimestre
no maximo até o final do 1°
més do trimestre subseqtiente
- A Fundacéo informou que
a obrigatoriedade passou a
ser semestral, mas avaliara a
solicitagao.

8.3. Solicitamos que seja
informado, especialmente em
relagdo aos Bancos Rural
e BMG, se os resgates tém
sido honrados e a posigéao
atual destes investimentos,
bem como informar o status
dos procedimentos adotados
para recuperagao das perdas
do Banco Santos — A FRG
informou que os resgates
tém sido cumpridos e que
vem participando de grupos
de credores na liquidagao do
Banco Santos.

8.4. Reformulag&do do Comi-
té de Investimentos - CIRG - A
APOS-FURNAS registrou que
ndo concorda com a propos-
ta divulgada, em especial a
insercdo de membro externo
a FRG com direito a voto, a
possibilidade de realizagao
de reunido virtual e solicitou
melhor avaliagdo em relagéo
a permanéncia apenas do Pre-
sidente e do Diretor de Investi-
mentos em sua composicdo. A
APOS-FURNAS considera que
0 membro externo de notério
saber, por ser eminentemente
técnico deve estar subordinado
ao Diretor de Investimentos e
nao compor o CIRG. Destacou
também a necessidade de se
estabelecer o fluxo de apro-
vagles, para que a Diretoria
Executiva, solidariamente res-
ponsavel pelos atos da FRG,
no caso proposto de ndo mais
compor o CIRG, seja formal-
mente consultada em deter-
minadas decisées do CIRG.
Em relagdo a reunides virtuais
entende ndo haver necessida-
de de se expor os membros do
Comité a decisdes apressadas,
visto que nossa necessidade
é de retornos a longo prazo e
portanto devemos primar pela
seguranga das aplicagdes e
das decisdes.

NOTA DE FALECIMENTO

E com muita tristeza que comunicamos o fale-
cimento do amigo Francisco Cecotte, matricula
156-1. Cecotte, como era conhecido por todos
trabalhou em FURNAS como desenhista/proje-
tista, tendo se aposentado no ano de 1981. Foi
Conselheiro Deliberativo da APOS-FURNAS
entre os anos de 2003 a 2005. Seu falecimento
ocorreu no dia 19 de junho de 2006.

b
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Uma Histéria de
VIDA REAL

ram nos idos de 1961, em Alfe-

E nas, quando um grupo de jovens

prestou um concurso para FUR-

NAS. Com muito orgulho fiquei entre
os selecionados.

Comecamos o C.T.B. (Cursos Trei-
namento Basico) em 1962, na época
com 21 anos. No mesmo ano passamos
a funcionarios, estavamos ajudando
a fundar a operacao de uma grande
Usina Hidroelétrica que nascia e de
vital importancia para o Pais.

Trabalhei na companhia até 1991,
periodo este em que ocupei diversas
funcoes na empresa, melhor época
de minha vida, dos 21 aos 50 anos, se
tivesse que fazer tudo de novo pela
companhia, faria com certeza.

Em 1991 o ano comecou com o
novo governo, o de Collor e em seguida
foram mandados os velhos das estatais
embora, foi aquela demandada incen-
tivada pelo PDV (Plano de Demissao
Voluntaria). Comeca a trapalhada,
descontaram de nds o imposto de
renda sobre as prestacées mensais

do PDV o que mais tarde deixou de ser
descontado. Até hoje estamos na justica
brigando por esta causa, nao tivemos o
menor apoio de nossa ex-empregadora ou
da Real Grandeza.

Aposentadoria - Com a documentacao
propria para aposentar fui ao INSS, e apo-
sentado com 95% do teto na época, calculo
este feito pelo funcionario daquele 6rgao.
Mais uma vez estava errado, nao tive apoio
de FURNAS ou da Real Grandeza para os
calculos; somente um ano depois o INSS
reconheceu, refez as contas e acertou.

O mais interessante é que em meus
calculos RMI (Remuneracao Mensal Inicial)
deveria ser muito mais, porque, eu con-
tribuia com 20 salarios minimos durante
os dezoito primeiros meses dos 36 ultimos
meses, tempo que o INSS usa para fazer
o calculo de aposentadoria. Entrei na
justica e essa causa esta ganha em Ultima
instancia, ha mais ou menos 3 anos e nada
de receber.

AFibra - Fundacao de Previdéncia e As-
sisténcia Social dos Empregados da Itaipu
Binacional, foi fundada espelhada na Real

Grandeza, mas sO que ela complementa
seus aposentados, como se na ativa eles
estivessem independentes do percentual
dado pelo INSS. No inicio da Real Grandeza
seu objetivo era fazer o mesmo.

No aumento do INSS de maio de 2005
perdi 1,7 salario minimo. No aumento de
abril de 2006 perderei 1,82 salarios mini-
mo. O total acumulado ja é de mais de 4,2
salarios minimo perdidos.

Comparando com o que ganho hoje e
se perdurar o percentual de abril de 2006
de 1,82 salarios minimo, ano em que o
governo fala que foi a menor inflacao dos
Ultimos tempos e contando que Deus vai
me dar a Graca de viver muito mais, daqui
a 10 anos fatalmente minha aposentadoria
sera “0” (zero) salario minimo.

Neste tempo terao compaixao de mim
e me dardo um salario minimo.

Caros amigos Furnenses precisamos
lutar por dias melhores.

Antonio de Padua Peres
Carmo do Rio Claro-MG
Matricula 1096-6

As Técnicas em Previdéncia Social, Cristina Laranjeira e Simone Oliveira, que prestam
atendimento a APOS-FURNAS, alertam.o$ associados para que, ao procurarem uma agéncia da
Previdéncia visando protocolar pedidos administrativos, como: revisao de beneficio, isencao

do IR, recursos entre outros, o INSS é obrigado a receber e protocolar os
documentos, emitindo posterior resposta ao interessado.
Quanto ao encaminhamento a advogados, associacoes ou ao Juizado
Especial Federal para entrada nos documentos citados, trata-se de
procedimento indevido. Nestes casos, as Técnicas recomendam que o
segurado procure a chefia da agéncia exigindo o atendimento conforme prevé
a Lei n° 9.784/99, que garante o “direito a peticao” que nao € um “favor” feito pela
Administracao PUblica e seus agentes, muito pelo contrario, € um instrumento a servico do

cidadao.

Outros esclarecimentos poderao ser fornecidos pelas Técnicas em Previdéncia durante os
plantées quinzenais na APOS-FURNAS.
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MAIS UMA PARCERIA DA

APOS-FURNAS

ensando sempre no bem-estar de seus associados, a APOS-FURNAS acaba de concretizar mais uma parceria. A partir de um pedido

feito pela area de Resende, viabilizamos o convénio com o SESI / SENAI em todo o Estado do Rio de Janeiro.

Essa parceria vai proporcionar para todos os associados de todo o Estado o acesso aos servicos de salde, lazer e educacgao de
qualidade e a precos acessiveis. O convénio funciona da seguinte forma:

SESI/RJ:  Atendimento médico-ambulatorial e odontolégico, nos Centros de Atividades e nas unidades moveis, e também servicos
de educacao e lazer (SESI-Clube), tomando por base tabela prépria do convénio;

SENAI/RJ: Desconto de 10% (dez por cento) nos seguintes produtos e servicos: Educacao Profissional, Assisténcia Técnica e Tecno-
légica, Informacao Tecnologica e Pesquisa Aplicada.

Outras informacdes poderao ser obtidas através do telefone geral 0800-231231 ou no site www.
firjan.org.br.

AAPOS-FURNAS, através de uma pesquisa de opinido, pretende avaliar a ampliacao deste servico
para os demais estados ou até mesmo o fechamento de outras parcerias.

Noticias do Conselho
Deliberativo da Real Grandeza

Os Conselheiros eleitos Geovah Machado e Horacio
de Oliveira com seus respectivos suplentes Pedro Trotta
e Roberto Kurrik apresentam um breve relato das ativi-
dades do Conselho Deliberativo nos dois Ultimos meses,
até 22 de junho de 2006.

Principais eventos e assuntos tratados:

1) Foram realizados dois encontros com dirigentes
de Fundos de Pensao como a Petros, Eletros,
Previ, Fachesf, Telos, além de atuarios externos,
para debater a experiéncia daqueles Fundos no
fechamento/saldamento de Planos BD.

2) Foiaprovado o Regulamento de Empréstimo Pes-
soal V (Jumbao) que disciplina a concessao de
novos empréstimos pessoais na Real Grandeza. A
margem consignavel passou a considerar apenas
os descontos legais e a contribuicdo a FRG e as
datas de crédito passaram a ser semanais.

3) Foi aprovado o pagamento em 10 de julho, aos
aposentados e pensionistas, da antecipacao de
quarenta por cento do Abono Anual.

- #

ELETRONYCLEALR

M ais uma vez foi adiada para 03/07/2006 a
reunido solicitada ao Presidente da ELE-
TRONUCLEAR. Estamos desde a posse da nova Di-
retoria tentando agendar a referida reuniao para
solicitar a imediata solucao das pendéncias de
pagamentos a aposentados, uma vez que os en-
tendimentos com os orgaos proprios de pessoal
nao vém alcancando sucesso.

A APOS-FURNAS também apresentara a sua
posicao em relacao a situacao econémico-atua-
rial da Fundacao REAL GRANDEZA, a necessidade
de recuperacao dos beneficios de aposentadoria
e pensao, bem como a extensdao do beneficio
saude das Patrocinadoras a seus aposentados e
pensionistas e/ ou aporte de recursos ao FESP
- Fundo Especial do PLAMES, de modo a viabilizar
a manutencao do PLAMES para os aposentados e
pensionistas.

J4 é tradicao na APOS-FURNAS. Maio é o més do Bazar do Dia das Maes.
Neste ano o evento aconteceu na semana de 8 a 12 de maio, no hall de en-
trada do Bloco B, no Escritorio Central de FURNAS e reuniu 22 expositores,
que mostraram os mais variados produtos artesanais, agradando aos mais
= diferentes gostos. Com precos acessiveis e qualidade dos produtos, quem
£ R i aproveitou foi o consumidor, que presenteou as mamaes.
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CAEFE J Deass

0ssos associados tém tido interpre-

tacdo errada quanto aos termos
da Circular n° 004/2006 da CAEFE, de
17/05/2006, sobre a apolice de Seguro
de Acidentes Pessoais, entendendo que
a cobertura foi diminuida de 30 para 20
vezes a remuneracao, no caso de ativos
e os proventos (INSS + FRG), no caso de
aposentados.

Informamos que o capital segurado da
apolice de Seguro de Acidentes Pessoais
€ de 20 vezes a remuneracao/proventos,
e tem apenas a cobertura de Morte Aci-
dental.

Existe outra apolice, a de Seguro
de Vida em Grupo, cujas condicdes es-
tao divulgadas pelas Circulares CAEFE
n°s. 003.05 (para os de FURNAS e FRG)
e 004.05 (para os da ELETRONUCLEAR)
datadas de 17/11/2005, revisadas pelas
circulares n° 001.06 (para os de FURNAS
e FRG) e 002.06 (para os da ELETRONU-
CLEAR) datadas de 03/04/2006, que
abrangem as seguintes coberturas:

Basica de Morte Natural - 30 vezes
a remuneracao / proventos.

Para os ativos da ELETRONUCLEAR,
o capital basico esta limitado a
R$300.000,00 (trezentos mil reais);

Morte Acidental - dobro da cober-
tura basica;

Seguro Conjuge - 50% da cobertu-
ra basica;

Invalidez Parcial ou Total por Aci-
dente - até 100% da cobertura ba-
sica;

Invalidez Parcial ou Total por Doen-
ca - até 100% da cobertura basica

Aplica-se somente para os ativos;

Auxilio Funeral - até 10% da co-
bertura basica.

Portanto, veja no seu contra-cheque
da FRG se vocé possui as duas apolices
ou apenas uma delas, isto €, se desconta
Seguro de Vida e/ou também Seguro de
Acidentes Pessoais, ou ainda nenhuma
delas, como é o caso dos pensionistas,
que ainda nao tém direito a participar
das apolices de seguro de pessoas.

APOS-FURNAS encaminhou ao Presi-

dente da CAEFE carta contendo um
historico dos acontecimentos desde ju-
lho/2005 sobre as inUmeras reclamacoes
de seguro de veiculos e também sobre
a falta de diversas informacoes aos as-
sociados sobre os seguros administrados
pela CAEFE. Destacamos os seguintes
trechos:

« “Manifesta sua total discorddncia
quanto ao procedimento adotado pela
CAEFE de notificar judicialmente as-
sociados, em funcdo da solicitacdo de
esclarecimentos e de transparéncia na
administracdo de seguros, por entender
ser obrigatoriedade de toda instituicdo
prestar todos os esclarecimentos solici-
tados pelos seus associados;

« Solicita, em cardter de urgéncia,
que seja divulgado a todos os associados
da CAEFE, as seguradoras, as corretoras,
os retornos a CAEFE e o prazo de vigéncia
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de cada uma das apdlices de seguro em
vigor, administradas pela CAEFE: seguro
de veiculos, seguro de vida em grupo,
seguro de acidentes pessoais e seguro re-
sidencial.

« Solicita ainda, que a CAEFE passe a
adotar o procedimento de enviar a cada
segurado os certificados individuais emi-
tidos pelas Seguradoras, com as condi-
¢oes gerais e as condicdes especificas de
cada apdlice de seguro administrada pela
CAEFE, bem como destaque a informacdo
de quanto a renovacdo foi vantajosa ou
onerosa em relacdo a apélice anterior;

« Especialmente em relacdo a apdlice
de Seguro de Veiculos, que certamente
encontra-se em avaliacGo pela CAEFE,
pois vigora até 30 de julho de 2006, rei-
teramos constar na Proposta de Seguro a
ser encaminhada aos associados, o cdlcu-
lo detalhado do prémio de cada veiculo
segurado.”

CUIDE BEM DO PLAMES

PARA QUE ELE CUIDE DE VOCE

Assinar qualquer guia de atendimento em branco equivale
a assinar um cheque em branco, ou seja, significa dar ao outro a
possibilidade de prejudicar financeiramente o PLAMES e
conseqiientemente, a cada um de seus beneficiarios.

Dicas [mpottantes:

¢ Se vocé esta fazendo tratamento de
fisioterapia, fonoaudiologia, psicotera-
pia, enfim algum tratamento seriado,
somente assine a cada dia em que for
atendido. A assinatura antecipada pode
gerar uma despesa “indevida” tanto para
o PLAMES quanto para vocé (co-partici-
pacao), a medida que o tratamento pode
ser interrompido por diferentes motivos,
porém, como vocé ja assinou tudo, as
sessdes ndo realizadas também serao
cobradas. Assinando a guia, o benefici-
ario esta autorizando a Real Grandeza a
pagar pelo servico, mesmo que ele ndao

tenha sido realizado por desisténcia do
beneficiario. Além disso, ocasionara
desnecessariamente uma diminuicao
no saldo de sessoes a que tem direito
pelo Plano.

* No caso de internacao, o beneficiario ou
responsavel por ele, ndo precisara se pre-
ocupar com a assinatura do demonstrativo
de despesa, pois o PLAMES possui Audito-
res Médicos que fiscalizam o prontuario do
paciente, avaliando as cobrancas devidas/
indevidas, estritamente em consonancia
com o ja solicitado quando do pedido de
Autorizacao de Internacao.
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