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sowsurai— APOS-FURNAS faz um alerta formal a0
CD/FRG sobre a Cisao do Plano BD

Apds apresentar aos associados o conjunto de ameacgas que a Cisdao do Plano BD representa para a
Fundacdo Real Grandeza e a seus participantes e assistidos no ELO DIGITAL 098, a APOS-FURNAS decidiu
dirigir-se formalmente aos Conselheiros Deliberativos da FRG, através do seu Presidente, Willy Correa
Ramos, elencando os argumentos que embasam aquela denuncia e exigindo providéncias que
salvaguardem a instituicdo, seus planos e seus participantes e assistidos. A correspondéncia abaixo foi
encaminhada em 21 de fevereiro.

DE.E 009.2025
Rio de Janeiro, 21 de fevereiro de 2025.

Ao Senhor

Caio Pompeu de Souza Brasil Neto

Presidente do Conselho Deliberativo

Real Grandeza - Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social
Rua Mena Barreto n° 143, Botafogo

22271-100 — Rio de Janeiro (RJ)

Assunto: Processo de cisdo do Plano BD

Senhor Presidente,

A Associacdo dos Aposentados de Furnas - APOS-FURNAS, no pleno exercicio de suas competéncias
estatutarias, no sentido de zelar pelos interesses dos seus Associados (participantes e assistidos vinculados a
planos de beneficios previdenciarios administrados pela Fundagédo Real Grandeza) perante essa Entidade, suas
Patrocinadoras e outras Instituicées e Orgaos publicos ou privados, com os quais seus Associados tenham interesse
e/ou vinculos, apresenta questdes relacionadas ao assunto a epigrafe, para as quais solicita a atencédo e o
posicionamento desse Conselho Deliberativo, na forma que se segue:

1. Ao final de 2023, foi noticiado movimento relacionado a processo de cisdo do Plano BD sob administragdo da
Fundacao Real Grandeza, tendo como referéncia formal o registro constante do Relatério Anual de 2023 dessa
Entidade. Desde entado, esta Associagao tem buscado interagédo junto a administracdo da Entidade e maiores
informagbes sobre o tema, cuja previsdo legal ndo minimiza as preocupagdes relacionadas com os direitos
acumulados e adquiridos de participantes e de assistidos. Apesar dos esforgos empreendidos, percebe-se que
o0 assunto tem evoluido, sem que seja oportunizado 8 APOS-FURNAS colaborar e, minimamente, acompanhar
o respectivo processo. Lembre-se que tal possibilidade é admitida pela prépria Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, no ambito dos processos de licenciamento sob condugdo daquela
autarquia, conforme previsto no §2° do Artigo 152 da Resolugdo PREVIC n° 23/2023.

2. Em 31.12.2024, a Real Grandeza postou mensagem em sua pagina na internet, por meio da qual informa que
as etapas iniciais do processo de cisdo do Plano BD restavam concluidas, principalmente, a elaboragédo da matriz
de risco financeiro e atuarial relativa ao processo de cisdo; bem como o estudo e a simulagéo de viabilidade para
criagdo dos planos de beneficios resultantes daquela operagdo. Informa, ainda, que estaria previsto para
janeiro/2025 a analise e deliberacdo acerca de toda a documentagéo necessaria para a efetivagédo da cisdo, a
ser posteriormente enviada a PREVIC para licenciamento.

3. Assim, tendo em vista que o tema devera ser submetido a apreciagao desse Conselho, e considerando que cada
membro desse Colegiado, ao tomar ou ndo uma decisdo, se submete ao dever de diligéncia, responsabilidade
fiduciaria e comportamento de independéncia de que trata o inciso Il do Artigo 5° da Resolugdo CGPC n°
13/2004 — sob pena de responsabilizagdo civil, administrativa e penal (conforme disposto no Capitulo VII da Lei
Complementar n° 109/2001, que trata do Regime Disciplinar aplicavel ao regime de previdéncia privada),
pessoal e individual, conforme previsto no Decreto n° 4.942/2003 — sugere-se a reflexdo e solicita-se
manifestacao acerca dos seguintes pontos relacionados ao processo de ciséo pretendido:

a) ainda que o processo de cisdo sob comento apresente viabilidade técnica — o que ndo surpreende, posto que
a previsao legal carece de regulamentacédo propria, ou seja, ndo ha pardmetros objetivos a serem respeitados
e observados que evidenciem tal viabilidade — os planos de beneficios remanescentes (submassa patrocinada
pela Eletrobras e submassa patrocinada pela Eletronuclear) apresentarao viabilidade técnica e financeira
de sustentabilidade — inclusive atuarial, considerada a consequente concentragao de riscos decorrente
da redugéo da massa de participantes e assistidos aplicavel a ambos os grupos?

b) considerando-se que as atuais hipoteses e parametros técnicos utilizados na avaliagdo atuarial do Plano BD
foram recentemente aprovados pelo Conselho Deliberativo da Real Grandeza — inclusive, por meio de testes
de convergéncia das tadbuas de mortalidade e da taxa de juros — haveria alguma justificativa para
alteracao de tais variaveis apenas para fins da cisao pretendida, ou seja, sem a ocorréncia de qualquer fato
relevante superveniente? c) além da atengéo dispensada aos quesitos relacionados ao passivo do Plano BD,
qual o tratamento pretendido para os ativos garantidores do plano, particularmente aqueles indivisiveis (como
imoveis) e aqueles de baixa liquidez ou iliquidos?

c) em relagdo aos imoveis, no processo de venda ja anunciado pela Real Grandeza, esta sendo assegurado um
valor minimo que garanta o retorno corresponde ao seu valor imobilizado constante do ultimo balango
publicado, sem provocar mais perdas para o Plano BD?

d) também sobre os recursos garantidores, qual tratamento sera empregado em relagdo aos critérios de
aprecamento dos ativos em carteira — seja gestao propria ou de terceiros — considerados os titulos “marcados
a mercado”, bem como aqueles registrados como “mantidos até o vencimento”, uma vez que eventual
mudanga nesses critérios em decorréncia do processo de cisao, pode gerar resultados, por vezes, artificiais
para os planos de beneficios remanescentes?

e) ainda em relagdo aos ativos garantidores, quais pardmetros de rateio serdo aplicados em relagdo aos
recursos liquidos, de forma a se garantir critérios de equidade e de proporcionalidade compativel com cada
uma das submassas remanescentes?

f) com referéncia aos documentos que compdem o processo, ndo divulgados, como o Convénio de Adeséo,
estdo assegurados os compromissos da patrocinadora sucessora para com o Plano, da mesma forma que
era assumido pela patrocinadora Instituidora, Furnas?

g) qual a destinagdo pretendida em relacdo aos planos remanescentes (manutencéo; retirada de patrocinio;
transferéncia de gerenciamento; fusdo ou incorporagéo junto a outros planos de beneficios existentes)?

h) considerando-se que, em boa parte, a destinagdo dos planos remanescentes esta vinculada ao processo de
criagdo de uma nova EFPC instada pela Eletrobras — essa nova Entidade devera centralizar a gestdo de todos
os planos de beneficios patrocinados por aquela empresa, atualmente administrados pelas cinco Entidades
existentes para esse fim, dentre as quais a Real Grandeza — qual o destino previsto para esta (Real Grandeza)
apos a conclusao do processo de cisdo?

Pelo exposto, ao tempo em que nos colocamos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos julgados necessarios,
solicitamos que os presentes questionamentos nos sejam respondidos com a maxima brevidade possivel, e
informamos que este documento sera enviado, por cépia € em beneficio do principio da transparéncia, a Diretoria
Executiva e ao Conselho Fiscal da Real Grandeza.

iretgt Présidente da APOS-FURNAS
Copia para:

Diretoria Executiva da Fundacdo Real Grandeza
Nossa Associacao defende os direitos de todos. Venha participar = https://aposfurnas.org.br/proposta-de-associacao-apos-furnas/

Conselho Fiscal da Fundagao Real Grandeza
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