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Hora de renovar

E com uma certa saudade que deixamos o cargo
de Diretores da APOS-FURNAS, mas a Associa-
¢ao precisa de sangue novo e o Estatuto determi-
nalimites para os mandatos.

Ha uma nova série de lutas que precisam ser
enfrentadas por pessoas competentes e dispostas
a brigar pelos direitos que adquirimos ao longo do
tempo. Ja sabemos que néo sera facil, porisso toda
a Diretoria que deixa o cargo ira participar do
Conselho Deliberativo. Vamos contribuir da melhor
maneira que pudermos para que a nossa Associa-
¢do tenha forga, peso e representatividade nos
embates contra interesses que se sobrepdem aos
dos trabalhadores, aposentados e pensionistas.

Nossa Associagdo precisa crescer para fazer
frente a essas ameagas. Sao forgas poderosas do
mercado que querem assumir a gestao dos pla-
nos previdenciarios da FRG e do plano de
saude dos empregados de Furnas, desestabili-
zando aFundagéo.

As resolugdes da CGPAR cobram das patrocinado-
ras economizar recursos nestes dois itens — saude
e previdéncia — mesmo que tenha que entregar
paraainiciativa privada. Nao vamos permitir!

Um plano de saude privado com cobertura seme-
lhante n&o vai aceitar idosos ou vai cobrar mensa-
lidades astrondémicas. Os planos da Real
Grandeza sd0 nossos (isso é a autogestdo) e
existem para nos atender, sem ter que pagar lucro
aacionistas.

Um plano previdenciario nas maos de um banco
sera mais um plano bancario, sem qualquer res-
ponsabilidade para com seus participantes e assis-
tidos. Porisso nds temos que defendera FRG.

Os novos gestores de Furnas querem levar a Sede
da empresa para outro local e dispersar areas
importantes em outras localidades. O pretexto é
economizar 50% do aluguel, porém esta é uma
visdo de curto prazo. Ao enfraquecer a sinergia
entre os setores — por causa do distanciamento
geogréafico — a empresa esta sendo conduzida a
uma perda de eficiéncia, um étimo argumento para
aprivatizagéo.

Jaestamos lutando contra essa medida, na esfera
politica. Temos que mostrar para a sociedade que
todos perdem se 0 caminho for esse.

Mas isso ndo é tarefa para a APOS-FURNAS,
somente. E dever seu defender a empresa € a
Fundac&o. Vocé ndo pode terceirizar a defesa dos
seus interesses para aAssociagao.

AAPOS-FURNAS é um centro de unido de forgas,
na defesa dos direitos de aposentados e pensio-
nistas, € ndo uma empresa que vocé contrata
para prestar esse servigo.

A sua maior participagdo na Associagéo é funda-
mental. Se vocé ndo apoiar a APOS-FURNAS,
como ela vaidar 0 apoio que vocé necessita?

Aumentar o quadro social é importante para fortale-
cer a entidade e ampliar as conquistas. Aqui entra
vocé, novamente: demonstre a um amigo ou colega
aposentado aimportancia da APOS-FURNAS para
avidadele e convenga-oa se associar também.

Desejamos sucesso a nova Diretoria € nos coloca-
mos a disposi¢do para ajudar no que for preciso.
Estaéanossa casa, vamos lutar juntos por ela.

Rio de Janeiro, junho de 2019.

Sergio Pires, Agildo Meireles, Ivone Marcal,
Leila Fonseca, Sonia Félix e Maurilio Pessoa.
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Realizada em 26 de junho, a Assembleia Geral
Extraordinéria elegeu os novos membros da
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal da APOS-FURNAS, para o man-
dato que se encerra em margo de 2021. Foram
eleitos:

DIRETORIAEXECUTIVA

Diretor Presidente: Henrique Pimentel Trigueiro;
Diretor Financeiro: Helton Gama de Carvalho;
Diretor Administrativo: Claudomiro Pereira de
Souza; Diretora Social: Isaura Ferreira Brandao;
Vice-Diretor Presidente: Oldegar Sapucaia;
Vice-Diretor Financeiro: Hélia Maria de Souza
Habibe; Vice-Diretor Administrativo: Eduardo
Pires de Oliveira; Vice-Diretora Social: Eliane
Guimaraes Soares

CONSELHO DELIBERATIVO
Adilson dos Santos Carreira, Agildo da Silva

|

AGE elege Diretoria e Conselhos

Meireles, Horacio de Oliveira, Iglé Teresinha de
Campos Pires, lvone Maria Baptista Marcal, Jodo
Semeraro Rito Cardoso, Jorge Luiz Ferreira
Verboonen, José Elton Tavares de Oliveira, José
Henrique da Costa, Leila Ferreira da Fonseca,
Marco Aurélio Cherem Penna, Mario Pasquale
Bellafronte, Maurilio Fernandes Pessoa, Paulo
Roberto Nogueira, Pedro Ernesto de Oliveira
Costa, Pedro de Oliveira Trotta, Romeu Pinto
Cavalcante, Sonia Maria Felix de Oliveira,
TeresinhaAlves Teixeira e Vera Lucia Pires

Sergio Pires e Julo de Miranda passam a ser
Conselheiros Natos.

CONSELHOFISCAL

Titulares: Marta Alves Vieira, Luiz Antonio
Santos e Olinda Maria Campos da Silva.
Suplentes: Sylvio Amaro da Silva Filho, Arlete
Simdes José e Mario Francisco Fontes

Bazar do Dia das Maes

Na semana de 6 a 10 de maio, a APOS-FURNAS
realizou mais uma vez seu Bazar do Dia das Maes.

No pilotis do Bloco C de Furnas, a Associag&o pro-
jetou a instalagéo de 13 mesas, com capacidade
para expor os trabalhos de 26 artesaos — associa-
dos e familiares — que é a média de participantes
em cada Bazar.

Os produtos séo exclusivos e os pregos muito atra-
tivos. E como sempre, houve o sorteio entre 0s
compradores de cestas de produtos oferecidos
pelos artesaos.

Os ganhadores deste ano foram José Antonio
Fabiano Mendes, Fernanda Aleixo Lustosa Delgado
e Miriam Bosco Vieira.

_____________________________________________________________________________________________________



NOSSA VOZ NO CONSELHO DA FUNDAGAO:
Tania Vera Vicente e lvan Mourao

A APOS-FURNAS sempre
apoiou candidatos a cargos
eletivos na FRG. Pouca
gente conhece a Fundagao
quanto nossos associados
mais estudiosos. O ELO abre
espago para os Conselheiros
Deliberativos da Fundagéo
Tania Vera Vicente e Ivan
Mourao prestarem contas de sua atuacao.

O principal tema de discussdes e estudos do
Conselho nos Ultimos tempos tem sido a criagéo
de novos Planos de Salde para os assistidos de
menor renda, com aplicagdo mais justa do subsi-
dio do FESP - cujos recursos estdo cada vez
menores. Foram muitos calculos e simulagbes
realizados por um atuario, com o acompanha-
mento de um advogado até o Conselho
Deliberativo optar por um modelo.

O Basico e 0 Especial estavam a caminho da insol-
véncia e, ao contrario do que muita gente pen-
sa, a Fundagao nao pode desviar recursos do pla-
no previdenciario para o plano de satde. E ilegal.
Além disso, o langamento dos planos Salutem e
Salvus e a retirada do subsidio dos planos antigos
coincidiu com o andincio de Furnas que iria deixar
de pagar as despesas administrativas do plano de
saude de quem n&o é empregado ou dependente.
Hé outra confuséo ai: as despesas assistenciais de
salde cobertas pelos planos séo segregadas das
despesas de administracdo desses planos. Com
Furnas cortando esses recursos, aposentados,
pensionistas e agregados terdo que arcar com as
despesas de administracéo.

Para compensar essa perda, a Fundagéo vai atuar
fortemente na conquista de novos participantes, de
menor faixa etaria, para os planos novos, o que vai
trazer um aumento de receita. E em paralelo, esta-
mos estudando formas de automagao e informati-

zagao dos servigcos buscando
maior eficiéncia administrati-
va —para 0 qué contribui tam-
bémumPDV, jaem curso.
Também ha& um estudo de
f i criar um plano familiar de
‘1 previdéncia — dependendo
|| de uma alteragdo estatutaria,
que aguarda aprovagao de
Furnas, onde esté parado ha algum tempo.

E importante lembrar que no nosso mandato
anterior conseguimos reduzir a contribuico dos
aposentados do BD para seu percentual histérico
—1/3 da contribuigdo da empresa e participantes,
apds 20 anos de lutas.

Temos a destacar também que a governangae a
politica de investimentos que conseguimos
implementar e consolidar faz da Real Grandeza
hoje um fundo de penséo padréo no pais, com
excelente desempenho, mecanismos de controle
eficazes e crescimento acima da meta atuarial
no Plano BD, que em nenhum momento deman-
dou contribui¢des extraordinarias.

O Plano CD ainda precisa reverter seu quadro de
perdas, porém ndo é preocupante, porque o deficit
esta dentro de um espectro de recuperagao, sem
necessidade de sofrer modificagdes ou aportes
extraordinarios pelos participantes. O equilibrio
vira da gestao dos seusinvestimentos.

Um desafio para um futuro proximo sera a venda
dos seus iméveis. Umaresolu¢do da CVM determi-
na que o patrimdnio em iméveis dos fundos seja
restrito & participagéo em fundos imobiliarios. Isso
significa vender o EC de Furnas e o proprio prédio
da FRG, entre outros, até 2030. Estamos atuando
para que isso ocorra na melhor condigao de negé-
cio paraa Fundagéo Real Grandeza.

Na proxima edicao,
Nelson Bonifacio e Willy Ramos
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APOSENTADOS DE FRANCA
QUEREM INFORMACAO

DELSON RAMOS FERREIRA ¢ o repre-
sentante em Franca e localidades préximas
como Estreito e Mascarenhas, Pedregulho
e Ibiraci. Para ele, os aposentados reco-
nhecem a APOS-FURNAS como a entida-

de que representa seus direitos e interes-
ses diante da Fundag&o e outros érgaos.
“Os associados daqui gostam que haja
quemos represente fiscalizandoa FRG’.
Porém acha pouca a informagdo sobre
outros servigos que a Associagao proporci-
ona, como o atendimento prestado pelas
técnicas previdenciarias sobre 0 INSS.

“A comunicagao €é essencial. Se a Asso-
ciagdo fizer uma campanha de novos
sOcios para aposentados e aposentaveis,
apoiada por um material informativo, e me
fornecer o cadastro de quem ja esta asso-
ciado, posso buscar captar outros assisti-
dosdaregiao”’, afirmaele.

Mas considera fundamental uma visita de
um Diretor da entidade, pelo menos uma
vez por ano. Delson conseguiria reunir
alguns nao-associados para ouvir sobre a
Associagdo: “Ainda ha muitos que nédo
participam daAPOS-FURNAS aqui’, diz.
O tema mais esta discutido hoje na sua
areaséo os Planos de Saulde, e ele sugere
que aAssociagao faga mais esforgos para
informar e tirar ddvidas dos aposentados:
‘muita gente ainda ndo sabe como se
decidir’, finaliza Delson.

Frente Parlamentar Mista
em Defesa de Furnas

NO DIA 9 DE JULHO de 2019 foi formada em Brasilia a
Frente Parlamentar Mista em Defesa de Furnas, com o
apoio de 402 Deputados e 50 Senadores. Pela manhd, o
Presidente da APOS-FURNAS, Henrique Trigueiro, reu-
niu-se com o Assessor Parlamentar contratado pela
Associagao para auxiliar no convencimento dos congres-
sistas quanto a importancia de se manter Furnas como
empresa estatal, em conjunto comaASEF.

Mais tarde, assistiu a instalagdo da Frente Parlamentar,
com a participacdo de 402 deputados e 50 senadores, e
apresenca de dezenas de prefeitos e lideres das entida-
desrepresentativas. Estaja é amaior frente parlamentar
daatual legislatura.

“Isso ndo significa vitéria“, diz Trigueiro, “apenas foi
dado um grande passo para defender a empresa — e
consequentemente nossa FRG - com aliados em pos-
tos muito importantes na esfera da Republica. Nossa
mobilizagao tem que continuar mais forte do que nunca,
para que nao haja retrocesso e a privatizagéo nao seja
realizada por meios colaterais ou artificios de mercado’.

Furnas tem um papel vital para a sociedade brasileira—e
€ muito mais do que econdmico. Se houver um capital
privado interessado em produzir energia, que construa
suas proprias usinas e linhas de transmisséo, que leve
energia ao Sertdo e 8 Amazonia, onde o mercado ainda
€ desabastecido. Furnas é patrimonio do Brasil e dos
milhares de trabalhadores que construiram a empresa.

_____________________________________________________________________________________________________



Um novo periodo de lutas

HA DECADAS, AAPOS-FURNAS tem sido incan-
savel na prote¢édo da Real Grandeza, seus partici-
pantes e assistidos — que sdo a sua prioridade.

Por algum tempo achamos que poderia haver
uma sustentacdo externa (Furnas ou Eletrobras)
para o plano de saude. Mas s6 perdemos nosso
tempo e 0 PLAMES perdeu sua sustentag&o.

Quando surgiu a proposta de novos planos, com
promessa de autossuficiéncia, aberto para novos
usuarios mais jovens, ficamos preocupados com
0S pregos, porém compreendemos que o Basico
e 0 Especial desapareceriam, por seu déficit
recorrente e esgotamento do subsidio. O Salutem
e 0 Salvus s&o planos mais baratos e ndo depen-
dem de subsidio — ainda que regi-

onais e com coberturas menores Qﬂaﬂ‘o demﬁos 70 curto

que o Basico e Especial. E melhor
do que ndo haver plano algum.

Ha pouco tempo, Furnas avisou
que nao pagara mais as despesas
administrativas do Plano de
Saude dos aposentados, pensionistas e agrega-
dos (apesar de ter arcado com esse custo por um
longo periodo). Nossos advogados demonstra-
ram a alta chance de perdermos uma agéo para
tentar reverter isso, e com prejuizo gigantesco
paraaAssociagao.

PREOCUPAGOES MAIORES

N&o hé garantias num Plano de Salde subsidiado
por agentes externos. Na FRG, os recursos dos
planos virdo unicamente dos seus participantes.
E é nossa responsabilidade protegé-los.

1 - a Resolugdo CGPAR 23 determina, entre
outras coisas, que a contribuicdo da empresa
estatal para o plano de salide nao exceda a contri-
buicdo do empregado e se limite a 8% da folha;
que inclusive aos novos empregados nao deve
ser oferecido assisténcia a saude.

Isto significa que: com menos empregados
jovens no plano, a faixa etaria média sobe e o
plano se torna mais caro. ACGPAR 23 é inconsti-
tucional, mas a justi¢a ainda né&o bateu o martelo
sobre isso.

prago que vocé precisa
assuniir junto com a
APOS-FURNAS

2 — A Resolugao CGPAR 25 determina que as
estatais s6 podem patrocinar planos CD e suas
contribuicdes normais séo limitadas a 8,5% da
folha. E recomenda que a empresa verifique a
cada dois anos a “economicidade” da gestao do
plano através seu fundo de pensao, e que transfi-
ra Seus recursos para uma administradora de
mercado, se isso for mais econdmico.

Isto significa que: Furnas pode apresentar
calculos “comprovando” que o custo de adminis-
trar a previdéncia complementar através da FRG
€ mais alto do que entregar ao mercado, e direcio-
nar os Planos BD e CD para um gestor privado. A
sua complementac&o ficara por conta de algum
banco e a Fundagao vai acabar. A
medida é inconstitucional e fere a
Lei Complementar 108 — porém,
esta batalha esta s6 comegando.

3-aResolugdo CMN 4661 deter-
mina que as Fundagdes néo
podem ter imdveis no patriménio
dos seus planos e devem vender até 2030 os
imoveis que tiverem.

Isto significa que: a FRG é obrigada a vender os
blocos A, B e C do Escritério Central, que recebeu
de Furnas como parte do pagamento de uma divida
bilionaria (que impediu a privatizagdo da empresa
em 1999), e até seu proprio prédio. Teré que alugar
escritorios para continuar suas operagoes.

4 — a saida de Furnas do Escritério Central
acaba com um simbolo do Brasil e com a sinergia
operacional daempresa que produz 40% da ener-
giado Pais.

Isto significa que: como o bloco C ja esta sendo
devolvido e seus profissionais estdo sendo trans-
feridos para varias localidades, a empresa torna-
se menos “visivel” para os proprios empregados.
A medida em que o quadro de pessoal é renova-
do, a percepcéo desse simbolo desaparece para
as novas geragoes, e Furnas sera apenas mais
uma empresa onde trabalhar. Sem identidade,
serd mais facilmente vendida (ou “capitalizada”).

Precisaremos de vocé nestas batalhas.
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Abraco ao Escritorio Central contra a
Privatizacao e a mudancga de Furnas

No dia 05/07, centenas de apo-
sentados. pensionistas e empre-
gados de Furnas participaram
do ato publico pela permanéncia
da Sede da empresa em Bota-
fogo. Amanifestagéo convocada
pela APOS-FURNAS, ASEF e
outras entidades representati-
vas contou com a presenca de
parlamentares e daimprensa.

jk ABSOCIAR LD 08 AR+ arnt anns DE TURNAS S
R\ CONTRA i PRIVATIZAGAO

Mesmo no frio e debaixo de
chuva, o grupo deu um abrago
simbdlico @ empresa, contor-
nando o quarteirdao onde fica
localizado o Escritorio Central.
Estdvamos todos 14, lutando
pelos empregos, pelas aposen-
tadorias e pensdes, e pelamanu-
tencdo da soberania do Brasil
sobre seu sistema elétrico.

~ Assista uma reportagem em video no YouTube §
https:/lyoutu.be/ML2PRW2Xhv4

/

Eugenio Ferreira da Silva, Glaiza
da Trindade Figueira Baptista,
Luiz Enio de Mendonga Pitta e

Rosangela Ticon Antonelli Lyra,
o

NOVOS ASSOCIADOS

do Rio de Janeiro, Eliane Ramos
Vieira, de Angra dos Reis, e Jorge
Luiz Lopes, de Cabo Frio.

SEJAM BEM-VINDOS!

EM DIA COM A APOS-FURNAS )

Se ndo houver o desconto para a
APOS-FURNAS no seu contra-

cheque, ligue para 21 2528-5024 e
regularize suas contribuicdes.

/




Perfil: os Diretores que terminam o mandato

Cada um tem um bom motivo para participar da APOS-FURNAS

—

*

SERGIO PIRES

Nos ultimos 14 anos, fui duas ve-
zes Diretor Financeiro, presidi o
Conselho Fiscal, fui vice-Presi-
dente e Presidente da Associa-
¢ao. Participei das Assembleias
de Furnas e de reunies com o
Férum da FRG e diretores da Fundagdo. Agora
continuo como Conselheiro Nato. E um trabalho
voluntario que tem que ser feito com dedicacéo e
responsabilidade. E que faz muito bem a salide em
todos os sentidos!

IVONE MARCAL

Como Diretora Social da APOS-
FURNAS, passei por dificuldades
e éxitos. Percebi que, apesar das
diferengas, todos nos temos algo
em comum: desejamos ser feli- ~ ©

zes. A convivéncia com pessoas,

parceiros e amigos foi um excelente aprendizado.
Minha maior recompensa é saber que fui util € impor-
tante para alguém. Isso ndo tem prego!

MAURILIO PESSOA
Estar na APOS-FURNAS me
trouxe de volta ao contato com
colegas muito queridos e, como
voluntario na luta pelos direitos
de aposentados e pensionistas,
tive a chance de estabelecer
novos relacionamentos e aprender com a equipe da
Associagao (sem eles pouco ou nada poderiamos
fazer). Este periodo enriqueceu muito minha vida.

SONIA FELIX
Aqui dentro aprendi o tanto que a
APOS-FURNAS realiza. Quando
agente estafora, ndo temideia do
que se faz na Associagao. Come-
cei a participar em 2012, e vou
continuar. Quem bebeu desta
agua nao sai mais! Continuo no Conselho, com a
meta de defender o associado e nossa Fundagao.

AGILDO MEIRELES
Vi Furnas mudar muito desde a
Sé&o José, 90: 0 mundo é outro, a
empresa é outra — nés mesmos
somos outros. Cumpri algumas
missées na APOS-FURNAS,
agora sera no Conselho Delibera-
tivo. Mas também sou voluntario em foruns externos,
como a Unidasprev e naAnapar. Ha varias resolugdes
que ameagam nossas Fundacdes, e s6 a unido ampla
de todos os assistidos pode nos trazer vitérias.

LEILA FONSECA

Entrei como Vice-Diretora Social
sem conhecimento do que devia
fazer. Aprendi fazendo. Mais que
isso, aprendi todas as coisas que
a APOS-FURNAS faz e que
pouca gente conhece. Saio da

Diretoria com pena, fiquei muito satisfeita de ajudar
e proporcionar alegria aos aposentados e pensio-
nistas. E vou continuar esse trabalho no Conselho.

EDUARDO OLIVEIRA

J4 estava ha 10 anos distante da
vida da empresa, quando fui
convidado e aceitei a participar
da APOS-FURNAS. E muito bom
poder se ocupar em ajudarnossa .
Associagao. Tenho tempo dispo-
nivel, por isso foi uma colaboragao facil para mim.
Além disso, esta foi uma oportunidade para rever
amigos e fazer novos contatos.

HELIA HABIBE
A APOS-FURNAS esta sempre
pensando no que é melhor para
aposentados e pensionistas, e
isso nos motiva a participar, a
contribuir para uma coisa que €
nossa. Minha vida pessoal néo
foi atrapalhada por este trabalho voluntério. Pelo
contrario: enquanto ajudei aqui nao fiquei bitolada
naquele mundinho de aposentada.




