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URGENTE: O Projeto de Lei 268, que reduz a participacao dos ativos, aposentados e pensionistas no
Conselho Deliberativo e na Diretoria Executiva da Fundagao voltou a pauta da Camara dos Deputados.

No nosso site publicamos uma lista de todos os deputados de todos os partidos. Escreva um e-mail para
todos eles exigindo que vote contra o Projeto de Lei 268. Pegca que seus parentes, amigos, vizinhos,
colegas e conhecidos fagam o mesmo. Vamos encher suas caixas de entrada e mostrar nossa forga como
eleitores. A lista de todos os enderecos de e-mail esta em http://bit.ly/ProjLei268. ESCREVA HOJE!




EDITORIAL

Nossa Historia recomeca hoje

APOS-FURNAS acaba de fazer 33 anos, e temos
uma Historia que nos orgulha. Cada conquista foi
resultado de esforco, estudo, pressao politica, agdes

na justica, em suma, fruto de muito trabalho. Ao longo desses
anos todos, centenas de pessoas doaram sua dedicag¢do, sua
inteligéncia, seu tempo em prol dos direitos e interesses dos
aposentados ¢ pensionistas da Fundacio Real Grandeza.
(Muita gente nio sabe, mas Conselheiros, Diretores e
membros de grupos de estudo, ou representantes de entidades
externas sempre prestam esse trabalho em carater voluntario,

sem qualquer remunerag¢io.)

Mas o mais importante nisso tudo é que nossa Histéria nao

acabou! O que fizemos, continuamos fazendo.

Levamos 20 anos pressionando a Fundagdo para restaurar a
contribui¢do dos aposentados a mesma propor¢ao de antes do
Plano Especial. 20 anos! Foram 16 anos até a sentenca
definitiva da acio cuja liminar impediu a privatizagdo de
Furnas em 1999. Ha dez anos, impedimos que a Real
Grandeza fosse tomada por forcas politicas lideradas pelo
entdo deputado Eduardo Cunha. Cada conquista dessas teve

efeitos duradouros.

Outras batalhas ainda estio em curso — e ndo podemos relaxar.
Por exemplo, ha anos, outra agdo impede que os participantes
e assistidos do Plano BD paguem as despesas administrativas
da FRG. Precisamos ficar atentos, porque as patrocinadoras
estdo sempre buscando estratégias para derrubar esse direito

que nos foi garantido através de liminar.

Por duas vezes, mais recentemente, conseguimos que a Justica
determinasse a corre¢io dos balancos de Furnas e da
Eletrobras para ndo prejudicar a Real Grandeza com
manipulagdes contdbeis. E, na qualidade de acionistas
minoritarios de Furnas, em todas as Assembleias Gerais da
empresa votamos contra quaisquer propostas que fragilizem a
patrocinadora e a sua fundagao. Mesmo sabendo que seremos
voto vencido, é nosso dever defender ambas as instituicbes —e

nossaatencao, neste sentido, tem sido constante.

Ha mais de duas décadas estamos estudando caminhos para
reduzir a defasagem entre os aumentos dos beneficios e os
aumentos do PLAMES; para aumentar o percentual do
beneficio Pensao; para corrigir a distor¢ao dos tetados; para
estabelecer um beneficio minimo. Essas lutas foram incluidas
pela APOS-FURNAS na pauta do Férum Permanente de
Defesa da Real Grandeza, e aprovadas por todas as entidades
representativas de trabalhadores de Furnas e da Eletronuclear.

Mesmo diante de diversos argumentos “matematicos” que
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querem demonstrar que tais demandas sao impossiveis, ndo
desistimos, nao descansamos. Nao faz parte da nossa natureza

abandonar uma luta na defesa do que ¢ seu direito.

E agora, estamos diante de novas ameacas. O Governo
Federal quer privatizar a Eletrobras e suas empresas
controladas. Furnas é a fatia mais cobigada, pela sua
importincia econémica, pela sua exceléncia em produzir

resultados.

Mas que diferenca isso faz para quem ja esta aposentado?, nos

perguntam.
5s somos de Furnas—essaéare al urnas é do Brasil.
Nos somos de Furnas —ess respostal E Furnas é do Brasil

Nés somos o DNA que construiu este patriménio do povo
brasileiro, ¢ ndo vamos deixar que essa riqueza se perca por
interesse de pequenos grupos de poder (econémico ou
politico). Além disso, o controlador privado nio terd

compromissos com a Fundag¢ao Real Grandeza.

Alguns dos nossos associados mais atuantes estdo
participando de frentes de defesa da empresa, em diversos
féruns pelo pais, alinhados com os demais trabalhadores.
Outros estio trabalhando dentro da Fundacdo Real Grandeza,
cleitos pelo seu voto, para garantir a perenidade do nosso
fundo de pensio. Outros, ainda, estio aqui na APOS-
FURNAS, estudando e debatendo a realidade onde estamos
inseridos, a fim de alimentar de informagdes aqueles que estio

atuando nas linhas de frente.

E tudo um trabalho coletivo, que s existe porque existe esta
Associa¢do. Hoje temos 33 anos, e celebramos nossas lutas do
passado. Mas estamos de olho ¢é no futuro: com ele que temos
que nos preocupat. Temos que trabalhar para moldar para nés
mesmos, e para as proximas geracoes, o melhor dos futuros
possiveis. E 14 na frente poder escrever na nossa Historia que
as atuais lutas da APOS-FURNAS transformaram-se em

conquistas duradouras.

Rio de Janeiro, outubro de 2017.
A Diretoria




EVENTOS EXTERNOS

Na luta contra a privatizacao do setor elétrico

O representante da APOS-FURNAS em Sio Paulo, Ivan
Brunelli, participou, nos dias 19 e 20 de outubro, do 1°
Encontro Nacional dos Sindicalistas contra a
Privatizagdo da Eletrobras, no Sindicato dos Eletricitarios
de Sio Paulo. Diversos representantes dos trabalhadores do
setor elétrico participaram de seminarios e de uma coletiva de
imprensa, a fim de debater a privatizacao da estatal e apresentar
uma fraude na venda da Eletrobras. Durante a coletiva, Chicio,
presidente da FENATEMA (Federacao Nacional dos
Trabalhadores em Energia, Agua e Meio Ambiente) e do
Sindicato dos Eletricitarios de Sio Paulo apresentou aos jorna-
listas um dossié que aponta ilegalidades no grupo Eletrobras e

que pode comprometer o projeto de privatizagao da estatal.

O Diretor Administrativo da APOS-FURNAS, Maurilio
Fernandes Pessoa, e a Conselheira Deliberativa Tania Vera
Vicente participaram da abertura do ciclo de palestras sobre a
Crise na Engenharia no Brasil, promovido pelo CREA-R].
O tema desta primeira palestra foi a Privatizagao da Eletrobras.
Segundo o Presidente em exercicio do Conselho Regional,
Paulo Cesar Smith Metri, o CREA “quer contribuir para que se
pense em como fazer para reconstruir tudo que esta sendo, de

certa forma, destruido, com esse conjunto de debates sobre os

setores elétrico, de petrdleo e gas, sucateamento da engenharia

nacional e infraestrutura”. O segundo debate, no dia 25/10,
enfocou o Resgate da Petrobras, e a pauta do dltimo encontro,
no dia 6 de dezembro, serd a Mineracio e a Soberania Nacional.

O Vice-Ditetor Presidente da APOS-FURNAS, Agildo Meireles
participou, no dia 31 de outubro, do lancamento da Frente
Parlamentar Mista em Defesa de Furnas, criada por requeri-
mento do deputado Leonardo Quintio, e que pode agregar par-
lamentares, ex-parlamentares, membros de Assembleias
Legislativas e Vereadores interessados em blindar a empresa.

No Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensao

O Vice-Diretor Presidente da APOS-FURNAS, Agildo Meireles, e o e
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo da Associacido, e | =
representante da entidade na Unidas (Unido Nacional das Associa¢oes
de Participantes de Entidades Fechadas de Previdéncia Privada),
Henrique Trigueiro, participaram do 38° Congresso da ABRAPP,
realizado em Sao Paulo, entre 4 e 8 de outubro. Com a presenca de
cerca de 3.000 pessoas, ¢ o maior evento de previdéncia complementar
fechada do mundo, onde se discutiu, entre outros assuntos, 0 aumento
da longevidade e seus impactos nos fundos, a gestao de investimentos

e aeducagio previdenciaria.

No evento do Més do Idoso

L A ANG/R] - presidida pela associada da
APOS-FURNAS, Delfina Carvalho —, com o
apoio do Jornal Posto Seis, sediado em
Copacabana, realizou um evento no dia 18 de
Y outubro, no calgadao daquele bairro, para
comemorar o més do idoso. Com a presenca da
m—_ Diretora Social da APOS-FURNAS, Ivone

Marcal, o Coral da Associagiao apresentou seu

variado repertério de musicas brasileiras.
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PLAMES

Fundacao busca
a perenidade
do PLAMES

4 muitos anos que o plano de saude

tem sido motivo de preocupagio

para os aposentados ¢ pensionistas.
Ainflacio dos custos médicos estd sempre bem
acima da inflacdo oficial, que regula a corre¢io
das aposentadorias e complementag¢des, o que
levou uma grande massa de assistidos a deixar o
PLAMES — mesmo tendo um dos custos mais baixos do
mercado — por absoluta impossibilidade de pagamento.

Essa inflacio é causada em parte pela evoluciao dos métodos
de diagnéstico, cujos custos sdo altos, mas que tém ajudado a
melhorar a qualidade da avaliacio médica. Sdo caros, mas
salvam vidas. Outra fonte do aumento de custos tem a ver com
a hotelaria dos hospitais, que estdo fechando as enfermarias e
oferecendo somente quartos individuais. Assim, o
participante do Plano Bésico do PLAMES paga hoje em dia
um plano de enfermaria, mas em caso de internacio vai para
um quarto particular. B confortavel? Claro que ¢, mas nio
existe almogo gratis: quem paga esse conforto é o plano de
saude, que precisa aumentar ainda mais a sua contribuicao.

Os planos executivos, suportados em 90% pelas
patrocinadoras para seus empregados da ativa, tém subsidiado
largamente o Plano Bdsico e até mesmo uma parte do
Especial. Mas o desequilfbrio entre receitas e despesas desses
planos é uma bomba-rel6gio: como Furnas (e toda Eletrobras)
esta reduzindo seus quadros, a quantidade de recursos para o
subsidio vai ser cada vez menor. Quem vai pagar essas
despesas? O proprio participante. Ndao ha outra fonte de
recursos.

A APOS-FURNAS procurou o Diretor-Presidente da
Fundacido Real Grandeza, Sérgio Wilson Fontes, para saber
quais as estratégias da instituicio para aumentar esses recursos.
O caminho serd aumentar o numero de participantes,
especialmente os mais jovens, que utilizam menos o plano.

Desde setembro, a Fundacdo ampliou o espectro de pessoas
que podem ser agregadas aos planos do PLAMES. Além dos
filhos, netos e enteados (filhos do coénjuge atual), passam a
poder integrar o grupo participante os netos desse conjuge
atual e os bisnetos do titular. Os descendentes devem ter
cobertura assistencial da patrocinadora, porém com a restri¢ao
deidade, que era de 21 anos (24, em caso de universitarios). Os
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Sérgio Wilson Fontes, presidente da Fundagao Real Grandeza

novos agregados podem entrar com qualqueridade.

Além disso, passou a ser possivel o reingresso de quem deixou
o PLAMES por vontade propria — desde que cumpridas as
caréncias necessarias —, com todo o grupo familiar descrito
acima.

Uma medida pouco compreendida foi a determinacio que os
agregados participem do mesmo plano do titular, ou
modalidade inferior — nunca superior. Trazer agregados para
os planos supetiores ndo aumentaria a solidez econémica do
PLAMES?

“O déficit esta no Plano Basico e no Especial”, explica Sérgio
Wilson, “entao ¢ ali que precisamos de receita. O atual nivel de
subsidio cruzado nio resiste a médio prazo. E o subsidio
sempre ¢ uma pessoa pagar parte da despesa de outra.”

Sérgio Wilson explica que o PLAMES tem apenas quatro
planos — Basico, Especial, Executivo e Executivo Plus —
enquanto outras operadoras chegam a ter 80 planos, com
coberturas diferentes. Hssa complexidade tem por objetivo
gerir os planos sem transferir recursos de um para o outro
(ainda que isso seja feito na pratica, para manter o equilibrio
financeiro da operadora). Cada plano tem que ser viavel
individualmente, e por isso tém precos e indices de reajustes
diferentes.

“Nossa prioridade ¢ a gestao”, diz Sérgio Wilson, “precisamos
ser mais eficientes naquilo que temos controle, porque ha
fatores sobre os quais nao temos nenhuma ingeréncia. Para se
ter uma ideia, 35% dos participantes dos planos da FRG
gastam 70% dos recursos. Nao ha como intervir nisso.”

A visdo da Fundacio ¢ a de que o participante tem que ser um
fiscal intransigente do uso do PLAMES, para que nio haja
procedimentos duplicados, cobrangas por servigcos
inexistentes e outros usos inadequados que esvaem os
recursos do plano sem necessidade, nem beneficio para o
paciente. Cada vez que o usuario assina uma guia em branco, é




PLAMES

como se assinasse um cheque em branco: ninguém sabe
quanto vai ser cobrado mais adiante, mas quem vai pagar ¢ o
proprio participante.

ATENDIMENTO

“Mas nossa preocupagdo nio ¢ apenas o custo”, afirma o
Presidente da FRG. “O atendimento também ¢é prioridade. E
inadmissivel que se atenda mal o usuario, que paga, que
sustenta este servico. Por isso estamos fazendo um trabalho de
incentivo a0 bom atendimento. Por exemplo, quando
recebemos um elogio sobre algum colaborador, esse elogio vai
ser transmitido publicamente, junto a todo o grupo de colegas.
Quando recebemos uma critica, isso vai ser tratado
individualmente entre a chefia e 0 empregado, com discri¢ao.”

Sérgio Wilson diz que hd atividades que exigem um certo
perfil, e que havera movimentagdo dentro do quadro de
pessoal para adequar o perfil do empregado ao servigo que ele
executa.

No geral, entretanto, o nivel de satisfagdo dos usudrios esta
bom. Uma pesquisa realizada especificamente sobre o
convénio com a Unimed mostrou um indice de satisfacio de
77%. Outra pesquisa mais ampla, levando em conta todos os
servicos da Fundacio, a satisfacdo ficou em 76%. Quando
segregados por grupos de usudrios, as pensionistas se
mostraram as mais satisfeitas, seguidas dos aposentados —
ambos os grupos com indices de satisfacao acima de 80%.
Mas a Fundagio ainda quer melhorar.

“Assim que a Fundagdo assumiu integralmente o Plano de
Sadde das patrocinadoras, houve um periodo de instabilidade,
descredenciamento de prestadores, que atendiam a Furnas —
uma empresa conhecida nacionalmente, uma das maiores do
pais — e passaram para uma nao tao conhecida nacionalmente
fundacao de previdéncia”, lembra ele. “Também herdamos
tarefas que ndo estavam previstas ¢ uma despesa de
PIS/Cofins que estamos tentando equacionar. Tudo isso
levou muitos meses para entrar nos eixos. Em maio de 2015,

CENTRAL DE ATENDIMENTO FRG: Rio de Janeiro: (21) 2528-6800

Outras Localidades: 0800-282 6800

um reembolso levava em média 76 dias tuteis para ser pago.
Hoje, estamos conseguindo realizar em 13 dias uteis.”

Atendendo a uma questdo especifica de alguns associados da
APOS-FURNAS sobre o uso de ambulancias, que tem sido
negado em alguns casos ¢ autorizado pelo PLAMES em
outros, Sérgio Wilson esclarece a regra: “Nio temos
atendimento de ambulancia em domicilio hd mais de 10 anos”.
Ele explica que isso tem um custo que pesa sobre as
mensalidades do plano de satde. “Ja a remogao, realizada de
hospital para hospital ou outra unidade de sadde, sim, esta
coberta. Mas estamos estudando a viabilidade desse servico
domiciliar.”

ESTATUTO

A abertura da Fundagido para novos participantes, com a
criagio de um plano CD puro multi-instituido, podera
oxigenar ndo apenas a area previdenciaria como dos planos de
saude. Para a gestao dos Planos de Saide ¢ fundamental criar-
se a Diretoria de Sadde focada neste segmento.

Para isso, foi projetada a transformagdo na estrutura da
Diretoria Executiva: a atual Diretoria de Ouvidoria passaria
ser Diretoria de Previdéncia, e a Diretoria de Seguridade
passaria a ser Diretoria de Satude. “Seriam duas areas de
negocios distintas”, observa Sérgio Wilson, “com finalidades
especificas, orgamentos proprios e metas a atender.”

Com mais gente entrando nos planos previdenciarios e de
saude, mantendo uma gestao adequada de ambos, a Fundagao
Real Grandeza serd mais sélida e perene. Entretanto, para dar
passos tdo largos, serd necessirio alterar o Estatuto da
Fundacao Real Grandeza.

“Uma proposta de reforma estatutiria esta sendo analisada
pelo Conselho Deliberativo desde abril, e, apds sua aprovacio,
ainda haverd outras instancias, nas patrocinadoras, no SEST,
na PREVIC — um processo que pode levar anos. Mas
precisamos dar o primeiro passo”, finaliza ele.

ATENDIMENTO DE SAUDE 24 Horas:
0800-888 8123

NOVOS ASSOCIADOS

Jonas Henrique, de Angra dos Reis-R]; Wellington Maniglia,
Divaldo Nicezio de Barros, Carlos Roberto Menegoti e Alair
Junqueira Carrijo, de Franca-SP; Maria da Assungio Resende da
Silva, de Niter6i-RJ; Alicio Birbeire Whately, Ataide Antonio
Cardoso Ribeiro e Luiz Felipe Mattos Lobo, de Resende-R],
Joel Nogueira de Moura, Domingos Mansur, Felipe Ferreira de
Aradjo, Diomedes Gomes e Silva e Lazaro Marback D'Oliveira,
do Rio de Janeiro; Renaldo Ribeiro, de Sao Gongalo-R]; e Pedro
Paulo de Andrade Cruzeiro, de Volta Redonda-.R]

SEJAM BEM-VINDOS!

www.aposfurnas.org.br ¢ SET/OUT 2017 * 5§

VERIFIQUE SEU CONTRACHEQUE - Se vocé ficou
sem margem, sua mensalidade ndo foi recolhida. Procure a
APOS-FURNAS e regularize sua contribuigio.

FOTO 3X4 — Se vocé ainda nao tem a Carteira de Associado
da APOS-FURNAS, mande uma foto 3x4, com seu nome,
matricula e endereco. Em breve enviaremos a sua Carteira.

ATUALIZE SEU CADASTRO NA APOS-FURNAS
pelo telefone (21) 2528-5024 ou escreva para o e-mail
cadastro@aposfurnas.org.br, informando também o seu
endereco de e-mail e seu telefone celular.




REPRESENTANTE REGIONAL

Esclarecimentos para os associados
de Teresopolis e adjacéncias

TERESOPOLIS PRIORIZA A
REPRESENTACAO

Mario Joaquim Corgo Ferreira é representante
da APOS-FURNAS em Teresopolis, com
ambito de acdo também nas cidades de
Petrépolis, Guapimirim, Magé e S. J. do Vale
do Rio Preto. Ele estima que, no total, em torno
de 200 associados que residam nessa area, €
periodicamente mantém contato telefénico
com a maioria deles. “Com isso, nossos
eventos de fim de ano e do primeiro semestre
ganharam participantes. Isso € bom, mas néo
€ aprioridade para nossos associados.”

Segundo Mario Corgo, 0 que os associados
desejam da Associagao é que 0s represente
em todas as esferas — politica e juridica,
mesmo quando em ambito restrito ao universo
de Furnas e Real Grandeza.

Mario observa que, ainda que a Associagao
esteja apoiando candidatos aos cargos
eletivos da Fundag&o, seu papel logo apos as
eleicdes sera cobrar deles agdes efetivas em
prol dos aposentados e pensionistas.

“Algumas bandeiras daAPOS-FURNAS, como
0 beneficio minimo, 0 aumento da penséo e o
problema dos tetados, carecem de solugéo”,
diz. “Os conselheiros eleitos devem ser cobra-
dos disso, ainda que também participem do
nosso Conselho. S&o entidades autbnomas,
com finalidades diferentes.”

Outra demanda dos associados dessa
regional, na visdo do representante, é a de que
a APOS-FURNAS deve ampliar e detalhar as
informagdes sobre as agdes judiciais que tem
como entidade. E orientar mais os associados
sobre quais as agdes judiciais que eles
préprios tém que impetrar individualmente.

“Todos queremos a paridade prometida por
Furnas, quando criou a Fundagao, mas nem
todos conseguiram. Como agir? Onde se
informar? Esse papel de orientagdo também
cabe anossaAssociagao”, finaliza ele.
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Para atender aos questionamentos dos
associados, conforme registrados pelo
representante Mario Corgo, seguem
algumas informagoes:

As demandas de aumento do percentual
de Pensio e solu¢ao para o problema
dos tetados foram inseridas no Plano de
Sustentabilidade da Real Grandeza pela
APOS-FURNAS, quando o grande
Forum de entidades representativas foi
formado, em 2010 — como foi publica-
do no ELO, a época. No entanto, o
entao Conselheiro da FRG Geovah
Machado ja havia demonstrado num
Encontro com Pensionistas anterior
(também publicado aqui no ELO) que,
como nunca houve o aporte de recursos
para essas finalidades, seria preciso trés
anos seguidos de superavit e patrimonio
superior em 25% as suas obrigacoes
para que a Fundagio pudesse dispor
desses recursos para fundos especificos.
“Mas mesmo conseguindo isso, é preci-
so vontade politica. Se nao houver uma
ordem superior, esse dinheiro nao vird”,
clealertou.

Vale lembrar que a representacao no
Conselho da Fundagio ¢ paritaria entre
indicados das patrocinadoras e eleitos
por participantes e assistidos, com voto
desempate nas mios do Presidente do
Conselho — que sempre ¢ um indicado
pelas  patrocinadoras. Sempre que
houver uma disputa de interesses, as
empresas tem um voto a mais. E s6 o
aumento da Pensdo exigiria hoje o
aporte de alguns bilhoes de reais, o que

nao virao das patrocinadoras

Ja o beneficio minimo estd na pauta do
Conselho da FRG e ¢é uma meta
possivel. Os Conselheiros eleitos com
o apoio da APOS-FURNAS tém
compromisso com esse item, e serdo
cobrados pela Associac¢io.

Quanto as acOes judiciais que sdo
responsabilidade da APOS-FURNAS,
no Encontro de Representantes
realizado em marco, a Consclheira
Tania Vera atualizou a todos da situacio
de cada uma. Como é um assunto um
pouco extenso — em abril deste ano
consumiu trés paginas deste informati-
vo —recomendamos aos associados que
tém acesso a internet que leiam a edi¢do
numero de abril deste ano do ELO, que
esta disponivel no endereco eletronico
http://bitly/ELO178.

Ja as agdes que sdo de responsabilidade
dos associados, como a paridade, os
42% e outras de natureza trabalhista ou
previdenciaria, devem ser conferidas
por cada interessado diretamente com
seuadvogado. Sao milhares de agoes, e a
APOS-FURNAS nio tem ingerencia
sobre elas, nem como controlar seu
andamento, individualmente.

Recomendamos a todos os associados
a leitura do ELO para se manterem a
par das atividades da sua Associagio.
As edi¢des que vocé nao leu podem ser
obtidas em www.aposfurnas.org.br,
no menu O ELO, op¢io + Edicoes
Anteriores.

ANIVERSARIO DA APOS-FURNAS

Para comemorar seus 33 anos, a Associa¢io realizou um evento no Auditorio
de Furnas no dia 5 de outubro, com a apresenta¢io do proprio Coral e do

violinista Allyrio Mello.
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REAL GRANDEZA _

onforme divulgado no dia 14/11 pela Fundac¢io Real

Grandeza, as duas duplas apoiadas pela APOS-

FURNAS para o Conselho Deliberativo daquela
instituicao — Tania Vera Vicente com Ivan Mourio, e Nelson
Bonifacio com Willy Ramos — foram eleitas com os votos dos
aposentados e pensionistas, da massa de eleitores — da ativa e
assistidos da FRG.

As duas duplas foram reconduzidas para mais um mandato de
quatro anos no Conselho, para dar prosseguimento a um
trabalho de consolidacio da governanca — que ja esteve
ameacada no passado e hoje enfrenta o risco de ser
enfraquecida por um Projeto de Lei nascido no Senado e que
hoje tramita na Cimara em regime de urgéncia (veja a nota no
rodapé da capa desta edi¢io).

Também foi eleito o candidato apoiado pela APOS-FURNAS
a Diretoria de Ouvidoria, Horicio de Oliveira, eleito com os
votos dos assistidos da Fundacio.

Eventualmente, esta diretoria sera transformada em Diretoria
de Previdéncia, se o Estatuto que esta em discussio no
Conselho Deliberativo vier a ser aprovado em todas as
instancias. Nada mais justo que os assistidos

O fato mais marcante deste processo eleitoral foi o
crescimento no numero de votantes. Historicamente, poucos
participantes e assistidos tém se manifestado através do voto
nas elei¢oes de entidades vinculadas a Furnas, porém desta vez
foi diferente. Um total de 2.350 aposentados e pensionistas
votaram, incluindo-se af 48 votos brancos e nulos (um direito
do eleitor). Entre os participantes, foram 1.715 votantes, com
apenas 13 brancos e nulos.

Ou seja, mais do que exercer seu direito, estes filiados da
Fundacio Real Grandeza tomaram nas mios os destinos da
entidade, através do voto.

A APOS-FURNAS continuara atenta a atuacio dos érgios
estatutarios da Fundac¢ao Real Grandeza, alertando sempre que
os interesses dos aposentados e pensionistas forem feridos,
mas também auxiliando e apoiando aquela entidade contra
eventuais desmandos e ataques externos.

Porque a defesa da Real Grandeza, é mais do que um artigo no
Estatuto da APOS-FURNAS: ¢ uma missio, um compromisso
de resguardar a instituicdo que proporciona a todos nés uma
aposentadoria mais digna.

elegerem o Diretor que administra as
aposentadorias e pensdes.

Como e porque a APOS-FURNAS apoia candidatos

Conforme acordado com as outras entidades
que compdéem o Férum Permanente de
Defesa da Real Grandeza, a Associagao
também apoiou a candidata a Diretoria de
Seguridade, Patricia Melo, eleita pelos
empregados da ativa de Furnas e
Eletronuclear. No caso de o novo Estatuto ser
promulgado, esta diretoria serd transformada
em Diretoria de Sadde, que cuidara dos planos,
inclusive do PLAMES. Patricia Melo também
foi membro do Conselho Deliberativo da
Fundacio nos dltimos quatro anos.

A outra dupla eleita para aquele Conselho —
principalmente com votos dos ativos — foi a
de Fernando Queiroz com Felipe Araujo,
também apoiados pelo Forum Permanente.

em processos eleitorais

A APOS-FURNAS sempre apoiou
candidatos a cargos eletivos de enti-
dades que de alguma forma afetam a
vida dos associados

Esse apoio ¢é decisio exclusiva do
Conselho Deliberativo, e nem sem-
pre unanime. Democracia é assim:
se nao ha consenso, vence a propos-
ta que tiver mais votos.

As formas de apoio sdo diversas. A
entidade pode dar publicidade a
todas as chapas envolvidas, divul-
gando os candidatos indistintamen-
te, porque o debate das plataformas
ajuda o associado a fazer suas esco-
lhas. Pode apoiar as chapas compos-

tas por associados, em uma determi-
nada elei¢ao. Ou pode indicar candi-
datos a cargos eletivos nesta ou na-
quela entidade.

Neste caso, o Conselho Deliberativo
considera a atuacdo do candidato
dentro da Associacdo, seu conheci-
mento da 4rea em que vai atuat, seu
comprometimento com os interesses
dos associados, entre outros atribu-
tos.

O objetivo maior ¢ ter pessoas real-
mente capacitadas para fazer a me-
lhor gestdo ou fiscalizacao das enti-
dades que afetam a vida dos aposen-
tados de Furnas e da Eletronuclear.
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PERFIL

Aurynax resolve uma
frustracao de infancia.

Um ser humano leva nove meses para nascer. O cantor
Aurynax Silva Ramos levou quase 60 anos. O menino
pernambucano que mudou para o Rio aos 13 anos, em 1942,
trazia na memoria uma frustragdo (uma vergonha ou uma
espécie de mdgoa) por causa da musica: ainda na escola
primaria, subiu ao palco pela primeira vez para cantar e foi
vaiado pelos colegas. As criangas sdo cruéis, as vezes. O fato
ficou para tras, mas o menino, timido que era, no cantou mais.
Porém, seu gosto pela musica nunca diminuiu.

No Rio, aprendeu inglés no cinema: assistia a duas sessoes
seguidas de cada filme, a primeira lendo as legendas, a segunda
s6 ouvindo as falas. Na Marinha de Guerra, onde ficou de 1947
a 1953, foi destacado para buscar um navio que estava sendo
preparado num estaleiro nos Estados Unidos. Ficoulotado por
la durante 13 meses, tempo suficiente para ele aprimorar seu
conhecimento da lingua e assistir todos os musicais que as
folgas lhe permitiram. Voltou dessa viagem com uma mala
inteira de pocket books.

Mas deu baixa da Marinha, formou-se em Administracio foi
trabalhar em Compras em empresas como Nestlé, Papéis
Pirahy, e veio para Furnas, onde se aposentou em 1983.

“Depois disso, voltei a trabalhar, s6 para nao ficar parado”,
lembra ele. “Foi quando tive o pior emprego da minha vida,
onde trabalhava por trés e ganhava
por menos um.” Preferiu ndo dizer o
nome da empresa — nao setia ético —
mas ele conta que nesse periodo,
pagou para trabalhar.

Preencher o tempo de aposentado é
uma busca constante, para nio cair no
tédio, na depressdo. Aurynax lembrou
daquela mala cheia de pocket books que
trouxe dos Estados Unidos mais de 30
anos antes, abriu para ler, mas os
cupins haviam chegado antes. Os
volumes todos esburacados, as folhas

Aurynax, alegre como sempre, com as netas Alana,
Brenda e Camila, no dia da formatura de Alana

esfarelavam nas maos.

Entio, hi 12 anos descobriu o Coral da APOS-FURNAS, e
aquela frustracdao de menino pode enfim ser superada. Tornou-

se membro assiduo, participou de centenas de ensaios
semanais, dezenas de apresentacbes para publicos variados,
desde pequenos eventos em entidades filantrépicas a
encontros de corais no Rio e outras cidades. Como
Conservatoria, a cidades das serestas, no Vale do Parafba, um
lugar que o encanta.

“Se eu tivesse aprendido violao, seria um seresteiro de
primeira”, afirma com seguranca. “E, uma beleza passear
naquela cidade, indo de um grupo de seresta para outro,
ouvindo s6 musica boa até o infcio da madrugada. Sdo coisas
como essa que o Coral da APOS-FURNAS nos proporciona.
Conhecer outros cantores, outros lugares, cantar musicas
conhecidas, aprender musicas novas.”

O olhar de menino entusiasmado ressurge em Aurynax
quando ele fala de musica e deste Coral, do qual participa ha
tantos anos. E, por estar aposentado, outras pequenas faltas
agora podem ser resolvidas: aprender
a tocar um instrumento, aprender a ler
musica (“Fico admirado de ver as
pessoas que pegam uma partitura e
saem cantando”, exclama). O tempo
disponivel lhe permite isso. O tempo
do aposentado parece maior quando
se estd em uma atividade prazerosa.

Os associados da APOS-FURNAS
podem participar do Coral da
entidade sem pagar nada por isso.
Mais informagdes pelo telefone (21)
2528-5024.
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