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NADA PARA COMEMORAR

Pesquisa divulgada no Dia Internacional do Idoso coloca o Brasil
em 58° lugar numa lista de 96 nagées avaliadas

EDITORIAL: mais que um site PLANO CD: tercerizagao E MAIS:
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EDITORIAL

Nova aparéncia,
melhor navegacéo,
responsivo, para vocé
ver no computador,
no tablet ou no
celular.

APOS-FURNAS

dnwcringiao dos Apsserisdion de | umak
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NOSSO SITE
; ESTA TODO

NOVO.

Pode explorar a vontade.

Prova de vida

Nao é sé um novo site

APOS-FURNAS  reno-

vou a aparéncia e a arqui-

tetura do seu site na in-
ternet. O objetivo foi deixa-lo
mais atrativo, mais facil de nave-
gar, com a informacao bem orga-
nizada.

Mas nossa preocupag¢ao de reno-
va-lo vai além do aspecto formal.
Mais do que bonito e amigavel,
queremos que ele seja relevante
para vocé. Isso faz parte de uma
politica de comunica¢io com os
associados: queremos que a infor-

magao seja mais um dos pilares de
atuacio da APOS-FURNAS.

O que acontece, nestes tempos de
internet, ¢ que qualquer um pode
escrever qualquer coisa e publicar
como se fosse verdade. Mesmo
que s6 houvesse gente bem inten-
cionada escrevendo na internet,
poucos realmente entendem do
que estao tratando. E assim em
qualquer area: ha mais curiosos que
gente capacitada e competente.

Isso é um problema para os apo-
sentados e pensionistas, para os
idosos de maneira geral. Porque
temos pouca intimidade com a
linguagem digital, com a internet,
com as manhas e os truques. A
gente tende a acreditar no que
chega no nosso e-mail — e por isso
mesmo somos as vitimas prefe-
renciais de vigaristas digitais.

O que a APOS-FURNAS quer
fazer, e nao so6 através do site, mas
do O ELO e outros veiculos de
comunicacao, ¢ filtrar o discurso
oficial, o discurso do marketing, o
discurso mentiroso que pode cau-
sar-nos danos de maior ou menor
extensao.

Toda vez que deparamos com
uma informacao que nos parega
inveridica, manipuladora ou que
foi propositalmente omitida, va-
mos checar o que esta aconte-
cendo. E vamos publicar no site
nossa critica aquela informacao.
Queremos manter vocé esclareci-

do, porque ¢ o unico jeito de vocé
defender seus interesses com co-
nhecimento de causa.

Visite regularmente o nosso site
www.aposfurnas.org.br,leia as ma-
térias do O ELO, e comente com
a gente. Pode ser que voce traga
contribuicbes importantes para
este esforco.

Rio de Janeiro, outubro de 2014.

A Diretoria

EM TEMPO: no nosso novo site
tem uma area para a divulgacao de
ideias e de narrativas da historia
de Furnas e da Eletronuclear para
ao qual voceé ja esta convidado a
contribuir. Mande seu texto para
contato@aposfurnas.org.br para
avaliarmos. Nem todas as colabo-
ragoes serao publicadas, mas to-
das serao lidas e discutidas, inclu-
sive com vocé, antes da sua publi-
cagdo. SO publicaremos textos de
associados identificados por no-
me, matricula, e-mail e telefone.
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terceitizacao de riscos é um

tema recorrente no sistema

de previdéncia comple-
mentar brasileiro. A cada momento
se agrega um NOvo risco a ser tercei-
rizado, segundo a visao de alguns
agentes do sistema. A boladavez é o
risco de longevidade. A expectativa
de vida média da populaciao esta
aumentando em face de avancos na
prevencao e tratamento de saude e a
fatores socioeconomicos. Isto traz a
necessidade de pagar beneficios pre-
videnciarios por mais tempo.

Em vez de enfrentar este desafio
melhorando o desenho dos planos
de beneficios, algumas vozes pro-
poem terceirizar o risco de longevi-
dade, obrigando o participante a
“comprar” a garantia de comple-
mento de aposentadoria vitalicia
junto a bancos e seguradoras.

A proposta ¢ polémica. Ha varios
aspectos a serem analisados, princi-
palmente em relacio ao custo do
beneficio para o participante. A
terceiriza¢ao do risco de longevida-
de evidencia a face cruel dos planos
de previdéncia complementar bra-
sileiros: desoneracao crescente das
empresas patrocinadoras e, de
outro lado, transferéncia do encat-

O que é a ANAPAR?

A Associacdo Nacional dos Participantes de Fundos de Pens&o
¢ a representante dos participantes de entidades de previdéncia
complementar. Foi fundada em 24/05/2001, em congresso
realizado em Belo Horizonte, com a participacéo de quase mil
delegados de quase todos os Estados, e mais de 110 fundos de

penséo.

AANAPAR surgiu para unificar a luta dos participantes dos
fundos de penséo, ativos e aposentados, vinculados aos fundos

de aume

go a0s participantes.

A terceirizacao do risco de longevi-
dade envolve essencialmente os pla-
nos de Contribui¢ao Definida (CD)
que nao oferecem beneficios vitali-
cios, mas calculados por tempo de-
terminado ou em func¢ao do percen-
tual do saldo de conta individual do
participante. O trabalhador contri-
bui por toda a vida de trabalho e tem
um beneficio que nao dura por todo
o tempo de vida que lhe resta ao apo-
sentar, mas somente enquanto hou-
ver saldo positivo em sua poupanga.
Se quiser garantir complemento de
aposentadotia vitalicia, precisa "com-
prar" o risco de longevidade no mer-
cado dos bancos e seguradoras, en-
tendem alguns. Como, nestes planos
CD, a empresa patrocinadora con-
tribui somente durante a fase de for-
magao da reserva, o participante que
quiser um beneficio vitalicio tera de
arcar com o custo adicional sozinho.
E todos sabem que bancos e segura-
doras sao especialistas em aumentar
aproprialucratividade.

A ANAPAR entende que a solugao
para a baixa qualidade de determi-
nados planos de beneficios nao ¢é
terceirizar riscos desta forma, mas
melhorar a qualidade dos planos,

das entidades de
previdéncia
complementar.

compartilhar os custos e riscos
entre patrocinadoras e participan-
tes e defender o mutualismo entre
os participantes.

“Em nosso sistema a visao indivi-
dualista e financeira se aprofundou
de tal forma e a prote¢ao aos parti-
cipantes ¢ tao baixa, que a solu¢ao
de alguns agentes é sempre transfe-
rir o custo do plano individualmen-
te para cada participante”, avalia
Claudia Ricaldoni, presidente da
ANAPAR. “Somos contra aumen-
tar o lucro do sistema financeiro,
pois os proprios fundos de pensio
podem encontrar solu¢des muito
melhores, compartilhando riscos”,
completa Claudia.

A terceirizacao da longevidade se-
ra debatida no Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar. A
ANAPAR continuara lutando
para melhorar a qualidade dos pla-
nos, para que os beneficios sejam
vitalicios e para que os custos
sejam compartilhados com as
patrocinadoras. E para que nio se
troque o mutualismo pelo lucro
do capital financeiro.

Fonte: site daANAPAR

fechados ou abertos, patrocinados por empresas publicas,
privadas, ou governos federal, estadual e municipal.

AANAPAR também representa os participantes de fundos de
pensao no Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar
do MPAS, cuja fung&o é regular e regulamentar o funcionamento
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DIA INTERNACIONAL DO IDOSO

Qualidade de vida de idosos brasileiros
esta abaixo da média global, mostra relatorio

POR FLAVIA MILHORANCE / ANTONELLA ZUGLIANI — JORNAL “O GLOBOQ”, 01/10/2014
http://oglobo.globo.com/sociedade/qualidade-de-vida-de-idosos-brasileiros-esta-abaixo-da-media-global-mostra-relatorio-14098752

nseguros, empobre-

cidos, com dificul-

dade de locomocao,
acesso precario a saude, a
educacio e a outros ser-
vicos. A ma qualidade de
vida dos idosos brasilei-
ros ¢ uma realidade que
pode ser notada diaria-
mente, tanto nas grandes
cidades quanto na zona
rural. Mas uma pesquisa
global a ser divulgada
hoje, Dia Internacional
do Idoso, traduz esse quadro em
numeros e coloca o Brasil em 58°
lugar numa lista de 96 nagoes avalia-
das, atras mesmo de paises reco-
nhecidamente mais pobres, como
Bolivia, Equador e ElSalvador.

Quem tem mais de 60 anos atual-
mente esta numa faixa que englo-
ba 11,5% da populacido brasileira.
Em 2050, serdo 29%. Apesar dis-
so, as politicas puablicas nio tém
sido suficientes para atender a
essas pessoas. Segundo o relatorio
Global AgeWatch Index, que
levou em conta a opiniao de mil
idosos entrevistados no pafs — e
outros milhares nos demais 95
paises avaliados —, as piores notas
do pafs sao relativas a seguranca e
transporte publico.

NORUEGA ESTA NO TOPO

Nas primeiras posi¢oes figuram
Noruega, Suécia, Suica, Canada e
Alemanha. Enquanto isto, o ulti-
mo do ranking é o Afeganistao, se-
guido por Mocambique, Cisjorda-
nia e Gaza, Malaui e Tanzania.
Atualmente, mais de 60% das pes-
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soas acima de 60 anos vivem em
paises de baixa e média rendas; e

em 2050, serao 80%.

“O indice ressalta esse descompas-
so entre 0s avangos em termos de
longevidade e um atraso nas politi-
cas publicas que empoderam as
pessoas mais velhas”, comentou
Asghar Zaidi, do Centro de Pes-
quisa de Envelhecimento da Uni-
versidade de Southampton (Reino
Unido), que coordenou o estudo
em parceria com a ONG HelpAge

International.

O documento ¢ o tnico que mede
o bem-estar dos idosos no mundo
e surgiu exatamente
como uma forma de
avaliar e pressionar os
paises naimplementa-
cao de acOes. Trata-se
da compilagao de
dados produzidos
pelo Banco Mundial e
pelas agéncias especi-
alizadas da ONU,
como a Organizagao
Mundial de Satde
(OMS) e a Organiza-

cao Internacional do
Trabalho (OIT). Outra
parte do trabalho leva
em conta a percepgao
dos proprios idosos
sobre seu dia a dia. Ele
mede itens como renda,
saude, seguridade social,
emprego, educacao,
seguranca e transporte.

— O idoso tem se senti-
do inseguro. Os piores
indices do relatorio tém
a ver com a violéncia urbana e a
falta de acessibilidade e transporte.
Ele esta mais recluso, com medo
de sair de casa — comentou a
gerontéloga Laura Machado, mem
bro do conselho da HelpAge
International.

Essa inseguranca faz parte da roti-
na da pastora evangélica Antonia
Dietz, de 67 anos, que costuma
trafegar de Sao Cristévao a
Copacabana.

— O transporte ¢é horrivel. Ja
tomei dois tombos porque os
motoristas ndo esperam a gente
descer. Eu fico uma hora esperan-




do, muitas vezes eles passam por
fora e ndo param no ponto —
reclama Antonia, que acrescenta.
— E assalto, entdo, acontece toda
hora. Eu chego em casa todos os
dias a meia-noite ou a uma da
manha, porque visito hospitais.
Minha filha fica superpreocupa-
da. Fui assaltada uma vez, leva-
ram todo o meu dinheiro.

Laura Machado lembra que o
Brasil aprovou a Politica Nacional
do Idoso em 1994 e o Estatuto do
Idoso em 2003. Embora sejam
eficientes na teoria, ela critica que,
na pratica, a causa foi deixada de
lado nos dltimos anos.

— Depois do Estatuto do Idoso,
esta muito claro que nada foi fei-
to. Ambos os documentos fica-
ram esquecidos — cobrou.

Este é o segundo ano em que o
relatorio é divulgado. Em 2013, o
Brasil ficouna 31* posicao. A dife-
renga ocorreu, entre outros fato-
res, segundo a porta-voz da
ONG, por ajustes na metodolo-
gia. Desta vez, levou-se mais em
conta a percepgao dos idosos, o
que foi avaliado por entrevistas
pessoais com cerca de mil brasile-
iros. No ultimo ano, uma onda de
protestos levantou debates e trou-
xe a tona uma insatisfacio gene-
ralizada na sociedade com os ser-
vigos. Laura enfatiza que o Brasil
teve a maior queda de todos os
demais paises no ranking. E que
outros governos vém fazendo o
seu dever de casa, por exemplo os
da América Latina:

— Alguns paises nao tinham uma
cobertura universal de seguridade
social, como o México e o Panama,
que avangaram nesse quesito nos
ultimos anos, enquanto no Brasil
isso ja estava mais consolidado.

A seguridade soci-
al atinge 86% dos
idosos brasileiros,
a melhor nota do
pais no relatério.
Ja a satisfacdo
com a seguranga
caiu de 51% para
28%. E, com o
transporte publi-
co, 45%.

Nos outros 55% descontentes
com o servico de mobilidade urba-
na estao o motorista Hélio de
Almeida, de 66 anos, ¢ a aposen-
tada Célia Maria Costa, de 78.
Desrespeito de motoristas e dos
proprios passageiros é o ponto
mais ressaltado pelos dois idosos.

— FEles acham que os idosos
estao trapaceando. A gente faz
sinal, eles nao param — Hélio
reclama.

Para o presidente do Centro de

Longevidade Internacional e um

dos embaixadores da HelpAge no

pais, Alexandre Kalache, a situa-

¢ao dos idosos, embora ainda pre-

caria, jaavancou bastante em com-
paragdao com os vizinhos latinos,

por exemplo no acesso a saude e a

seguridade social. Por outro lado,

ele concorda que ha uma desi-

gualdade grande de paises mais

pobres e emergentes quando com-
parados aos de mais alta renda.

— Os paises desenvolvidos enri-
queceram antes de envelhecer.
Nos estamos envelhecendo muito
mais rapidamente do que eles no
passado, mas ainda com bolsoes de
pobreza, até de miséria — afirma
Kalache, que exemplifica: — Os
recursos publicos sao disputados
por uma infinidade de demandas,
desde a satde e educacao a infraes-
trutura e a geracdo de emprego
digno, que ja haviam sido em gran-

de parte atendidas quando os pai-
ses da Europa Ocidental, por exem-
plo, envelheceram.

ONU DA MAIS ATENGAO A
ESSA POPULAGAO

Ainda assim, Kalache tem uma
visdo positiva sobre a nova gera-
¢ao de idosos no pais, que, segun-
do ele, sera bem diferente da atu-
al: “mais bem informada, com
melhores niveis de saude, mais
articulados e exigentes”, projeta.

Na pratica, algumas mudangas ja
vém sendo forcadas no ambito
global. Ativistas e representantes
de paises buscam incluir na con-
venc¢ao da ONU os direitos dos
idosos, que ficaram de fora das
Metas do Milénio, cujo prazo de
aplicagdao termina ano que vem.
Um novo documento, a Agenda
Pos 2015, sera ratificado em
novembro pelo secretario geral
da ONU, Ban Ki-moon. Desta
vez, as pessoas mais velhas ja
fazem parte do texto, por exem-
plo quando se fala da necessidade
de acesso a transporte, prote¢ao
social, infraestrutura e nutricao.

— As palavras “idade” ou “ido-
so” nao apareciam nem na Decla-
racao Universal dos Direitos
Humanos. E, ha poucos meses,
nao estava também no Pds-2015.
Isso é um grande avanco — come-
morou Laura Machado.
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Festas pos 50O ANos

No Rio e nas Regionais, associados se reuniram para celebrar
os 30 anos da APOS-FURNAS

Campo Grande, Niterdi e Sao Gongalo foram convidados a
participar da festa do Rio de Janeiro.
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A0ancs

Campos dos Goytacazes

Juiz de Fora

Também houve festas em Brasilia, Goidnia, Mogi, Pogos de
Caldas, Passos, Regido dos Lagos e Teresopolis, mas as fotos
nao chegaram a tempo ou n&o tinham qualidade técnica que per-
mitisse a publicagao.

Pocos de Caldas e Passos ndo tém representante, mas 0s associ-

O utraS reg | ona | S ados se mobilizaram para esta comemorag&o e aAPOS-FURNAS

deu 0 apoio necessario.
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ANIVERSARIO DA APOS-FURNAS

Cachoeira Paulista

Angra dos Reis

Apesar do esforgo dos representantes, Carmo do Rio Claro e
Resende néo puderam fazer suas festas; Nova Friburgo esta sem
representante.

Os Diretores estiveram nas festas de Ibiiina, Juiz de Fora, Brasilia,
Teresopolis e Regido dos Lagos, e irdo visitar varias outras areas
ainda este ano.

Estas e outras fotos estdo no nosso site www.aposfurnas.org.br

Parabens
I Apds Furnas 30anos
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O més de Agosto levou um grande
companheiro: Walter Marques
Cunha nos deixou no dia 31.

Walter foi Conselheiro Deliberativo
da APOS-FURNAS de 2001 a
2005, e logo no primeiro ano de
mandato, foi Secretario do
Conselho. Companheiro leal e
inteligente, deixou sua contribuicao
no 6rgéo. E agora deixa saudades.

Walter Marques
Cunha

Coral em evento externo

Nosso Coral apre-
sentou-se no 12°
Encontro de Corais
da Fraternidade
Espirita Irmaos de
./ Cascais. A entidade
3 nos concedeu um
certificado pela
participagao.
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oy T —
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SAUDE NA VELHICE

om os avangos tecnologicos, o
sedentarismo vem aumentando

progressivamente e 0Os €asos
excesso de peso e de obesidade nao
param de crescer em todas as faixas eta-
rias. As mudangas no perfil demografico
da populagio modificaram o cenario
nutricional, com um aumento significa-
tivo de casos de sobrepeso e obesidade
entre os individuos da terceira idade, o
que leva ao surgimento de doengas
secundarias, como hipertensao, dislipi-
demias (aumento de gordura no san-
gue), doengas cardiovasculares e diabe-
tes tipo 2. Esse tipo de diabetes é tam-
bém chamado de diabetes nio-
insulinodependente ou diabetes do adul-
to, e corresponde a 90% dos casos.
Ocorre geralmente em pessoas obesas,
com mais de 40 anos de idade, em virtu-
de de maus habitos alimentares, sedenta-
rismo e stress da vida urbana.

Neste tipo de diabetes encontra-se a
presenca de insulina porém sua agao ¢
dificultada pela obesidade, o que ¢
conhecido como resisténcia insulinica,
uma das causas de hiperglicemia. Por ser
pouco sintomatico, o diabetes tipo 2 na
maioria das vezes permanece por muitos
anos sem diagnostico e sem tratamento,
o que favorece a ocorréncia de compli-
caches No coracio e no cérebro.

Na historia do Brasil, percebe-se que os
recursos financeiros destinados aos ido-
sos sao mais direcionados para aquisicao
de medicamentos do que para a melho-
ria da sua qualidade de vida. F: favorecida
a monotonia alimentar com o aumento
da ingestao de alimentos de alto valor
calérico. Isso faz com que o IMC (Indice
de Massa Corporea) desta faixa etaria

Obesidade,
Excesso de Peso
e Diabetes

A importancia do controle do
peso na terceira idade

muitas vezes ultrapasse os 30kg/m?, que
marca a situacao de obesidade. Este
fator torna-se mais grave pelo fato de os
organismos destes individuos nao reagi-
rem tio bem quanto o de pessoas mais
jovens, pois possuem um metabolismo
mais lento, apresentando uma perda
relevante de massa muscular e um maior
ganho de massa gordurosa. Necessitam,
assim, de a¢Oes imediatas para melhorar
seu estado de satde.

Comareducao de peso, o individuo con-
segue diminuir a pressao arterial, reduzir
os niveis de colesterol e triglicérides e
chegar a niveis controlados de glicemia.
Medidas simples, como a troca da man-
teiga pelo azeite, o agucar por adogante,
areducao do sal adicional nos alimentos,
a diminui¢ao da ingestao de calorias de
500 a 1.000 kcal por dia a menos que o
habitual, como também a pratica diaria
de atividades fisicas aerébicas (como
caminhadas), pode-se reduzir o peso
gradativamente ¢ diminuir todas essas
taxas. Vale salientar que, com a perda de
peso e consequentemente a melhora do
estado de saude, consegue-se reduzir o
uso de medicamentos.

A agao de uma equipe multidisciplinar
¢ de extrema importancia para a melho-
ria do estado de saide do idoso. Os
familiares e cuidadores nao devem
tomar atitudes sem o respaldo de um
profissional qualificado, pois isto pode
acarretar graves prejuizos ao idoso. O
nutricionista terda papel fundamental
neste respaldo, pois atuara sobre as
condig¢des fisicas, psicologicas e econo-
micas para uma melhora do estado
nutricional e consequentemente de
saude e qualidade de vida.

PROXIMIDADE PARA
MOVIMENTAR
RIBEIRAO PRETO

DAMIAO SCALEA é
representante em
Ribeirao Preto, e sente
dificuldades para unir 0s
associados em torno da
APOS-FURNAS.

“Mesmo quando tem
festa, como a dos 30
anos, sO consigo reunir
uns dez associados —
com seus familiares. O
pessoal s6 quer saber
da paridade a ativa, das
outras coisas esta
desinteressado.”

Com 34 associados,
seria possivel conquistar
mais adesodes na Area,
porém 0s nao-
associados confundem a
APOS-FURNAS com
Furnas: “Dizem que nao
vao dar seu dinheiro
para Furnas”, relata
Scaléa. Para ele, esse
tipo de confusao poderia
ser corrigido.

“Se um diretor viesse
fazer uma palestra”,
sugere ele, “com um
lanche, para atrair mais
gente, poderiamos tanto
esclarecer 0os nao-
associados e motiva-los
a se associarem, como
mobilizar os atuais
associados para
conhecerem melhor a
Associacao”.
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SABER VIVER _

Dez Reflexoes para a

Terceira ldade

1. Naio se aposente da vida para
se tornar um peso para a sua fami-
lia. Vida é atividade, e o verdadeiro
elixir da eterna juventude ¢ o dina-
mismo. Nao despreze as ocupa-
¢oes, enquanto tiver energia para
as lutas cotidianas.

2. Seja independente e preserve a
sua liberdade, mesmo que seja den-
tro de um quartinho. Quem renun-
cia a0 proprio lar, obriga-se a andar
na ponta dos pés para evitar atritos
com noras, genros, netos e outros
parentes.

3. Mantenha o governo da sua
propria bolsa. Ajude os seus filhos
financeiramente, na medida das
suas posses; reserve uma parte
para emergéncias e lembre-se que
um filho ambicioso pode ser mais
temivel que um inimigo.

4. Cultive a arte da amizade co-
mo se fosse uma planta rara, cer-
cando os familiares de cuidados,
como se fossem flores. Se a sua

NOVOS ASSOCIADOS

Gloria Regina Pereira Lima, José Caraja Machado de
Matos, Jussara Silva Nogueira, Neyde da Cunha e Castro
Nunes, Orlando Rabelo Pessoa e Sergio Torres Serra, do

Rio de Janeiro; Fatima de Oliveira e Souza e Marcio

Rezende Siniscalchi, de Niterdi; Osmar Stroh, de
Campinas; Maria Amélia Ribeiro, de Franca; Denisia de
Lourdes Oliveira, de Itumbiara; Luiz Cezar S4, de Juiz de
Fora; e Joao de Alencar da Silva Veiga, de Teres6polis.:

memoria estiver falhando, anote
numa agenda sentimental as datas
mais importantes das suas vidas e
compartilhe com eles a alegria de
estar presente.

5. Cuide de sua aparéncia e seja o
mais atraente possivel. Nao seja
um daqueles velhos relaxados, que
exibem caspa na gola do palet6 e
manchas de gordura na roupa que
revelam o cardapio da semana.
Nunca despreze o uso de agua e
sabao.

6. Seja cordial com seus vizi-
nhos. Evite implicar-se com o
latido do cachorro, o miado do
gato, o lixo fedorento na calgada
ou o volume do radio. Um bom
vizinho ¢ sempre um tesouro, espe-
cialmente se os parentes morarem
distantes.

7. Cuidado com o natiz e nao se
intrometa na vida dos filhos adultos.
Eles sao seres com cérebro, coracio,
vontade e contam com muitos anos

sejam bem-vindos!
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VERIFIQUE SEU
CONTRACHEQUE

Se alguma vez vocé ficou
sem margem, sua
mensalidade nao foi
recolhida. Entre em
contato com a APOS-
FURNAS e regularize sua
contribuicio.

para cometerem Os seus proprios
erros.

8. Fuja do vicio mais comum da
velhice, que ¢ a “presuncao”. A
longa vida pode nao lhe ter trazido
sabedoria. Ha muitos que chegam
ao fim da jornada tao ignorantes
como no inicio dela. Deixe que a
“humildade” seja a sua marca mais
forte.

9. Os cabelos brancos nao lhe
dao o privilégio de ser ranzinza e
inconveniente. Lembre-se que
toda paciéncia tem limite e que
nao ha nada mais desagradavel do
que alguém desejar a sua morte.

10. Atualize-se, leia, informe-se,
aprenda a viver o tempo presente.
Quem s6 olha o passado nao vé o
tuturo chegando.

Adaptado de "Compreendendo melhor
como viver a Terceira Idade, na opiniao
da Terceira Idade", do Dr. Conceil
Corréada Silva, psiquiatra.

FOTO 3X4

Se vocé ainda nio tem a

Carteira de Associado da

APOS-FURNAS, mande

uma foto 3x4, com seu
nome, matricula e

endereco. Em breve
enviaremos a sua
Carteira.
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NOTICIAS

Ponto de Encontro
diversifica atividades

O Ponto de Encontro tem variado suas atividades e

atraido mais associados a participar desse evento
mensal da APOS-FURNAS. Nas ultimas edicoes,

houve uma interessante palestra com a associada e
terapeuta holistica Suely Sampaio. e uma visita ao

Museu de Arte do Rio de Janeiro — MAR, icone da
revitalizacdo da regiao portuaria da cidade.

O Ponto de Encontro se realiza toda dltima sexta-feira
de cada més, e as inscri¢Oes sao feitas pelo telefone (21)

2286-8267.

Onde procurar trabalho?

sustento da familia é uma
das maiores preocupacoes
do aposentado. Muitos

precisam voltar a trabalhar
para complementar a renda da
familia, mas ¢ comum que ocupem

Veja alguns enderegos do Sistema
Nacional de Empregos oficial.

Rio de Janeiro
SETRAB/RJ - Av. General Justo, 275,
Centro

Angra dos Reis

Rua José Elias Rahba, 280, Centro
Barra Mansa

Rua Dr. Mario Ramos, 164, Centro

Curitiba
Av. Parana, 3600, Boa Vista — Tel. (41)
3256-1638

Foz do Iguagu
Rua Barao do Rio Branco, 606, Centro

—Tel. (45) 3545-5450

S30 Paulo

Poupatempo Sé: Pca. do Carmo,
Prédio da Secretaria da Fazenda, s/n,
Centro — Tel. (11) 3117-7118

posicoes diferentes das que exerciam
durante a vida laboral. Também
querem ver os filhos e netos
trabalhando: por mais simples que
seja o emprego, sempre significard
seguranca para os seus familiares.

Franca
Rua General Carneiro, 1.557, Centro —
Tel. (16) 3702-9888

Belo Horizonte

Anexo da Camara Municipal: Av. dos
Andradas, 3.100, Santa Efigénia — Tel.
(31) 3555-1267

Passos

Posto da UAI: Rua dos Engenheiros,
119, Bairro Belo Horizonte — Tel. (35)
3526-5955

Goiénia

R. 4 esq. R. 6, Edf. Parthenon Center,
Setor Central - Tel. (62) 3524-2708

Caldas Novas

R. Prof. Bretas, 350, sl 18, Centro
Brasilia

SCN, Qd. 01, BI. D, Galeria Oeste, Asa
Norte — Tel. (61) 3224-4433

O Ministério do Trabalho mantém o
SINE — Sistema Nacional de
Emprego, que tem agéncias em
centenas de cidades do pafs, e nas
capitais. Os empresarios cadastram
vagas nas agencias, que centralizam e
divulgam essas informag¢des. Comece
a procura de uma vaga no SINE do
seu bairro, da sua cidade, ou de cidade
proxima. Em geral, eles estio em
prédios da prefeitura. Use o site
http://portal.mte.gov.br/sine/ para
encontrar a agéncia mais perto de
voce. La também tem links para
outros sistemas oficiais de oferta de
empregos de alguns estados e
municipios.

Se vocé possui alguma qualificagio,
podera encontrar vagas também em
sites de empregos, até mesmo fora da
sua cidade. O site privado
www.sine.com.br dispoe de milhares
de vagas em todo o pafs, e a consulta é
gratuita. Em outros, como o Catho, é
preciso pagar ap6s um periodo de
experiéncia.
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Suely quer fazer as
pessoas mais felizes

uely Sampaio formou-se em

direito na Bahia, sua terra

natal,em 1958. Um ano depo-
is, veio para o Rio trabalhar no Setor
de Treinamento da RFFSA,
enquanto aguardava vaga no
Juridico. Nesse periodo foi fazendo
cursos ligados a Recursos Humanos
e acabou se encantando com a area.
Em 1969, ingressou em Furnas,
onde ficou até 1972 — quando saiu
para cuidar de um projeto pessoal.
Encerrado o ciclo desse projeto,
decidiu voltar, submetendo-se 2 um
novo concurso. Al trabalhou até
aposentar-se em1989.

Em vez de acumular coisas e recur-
sos financeiros, Suely preferiu enti-
quecer a vida com experiéncias e
conhecimentos. Usando um patri-
monio que havia formado, viajou o
mundo inteiro. Quando acabou, aca-
bou, diz com serenidade.

“Fiz mais de uma dezena de cursos
voltados para o desenvolvimento
pessoal, mental e energético. Na
Universidade da Paz, no Rio de
Janeiro, de 1993 a 1995, fiz
Formacao Holistica de Base; fiz o
curso do Método Silva de Controle
Mental com o proprio autor, José

Os artigos assinados sao de responsabilidade dos seus autores e
nao representam, necessariamente, a opinido deste informativo.

Colaboradoras Edilane Espinosa e Rejane Paranhos
Jornalista responsavel Guto Rolim MTB 13880
Tiragem 4.000 exemplares

Silva; estudei do-in, massagem bioe-
nergética, reiki e cromoterapia; neu-
rolinguistica e programac¢ao mental;
uso do hemisfério direito do cére-
bro no desenho, ginastica cerebral e
estimulacao da memoria; criativida-
de, energia dos cristais, energia do
dinheiro e prosperidade.”

E o que ela faz com tantas discipli-
nas no curriculo? Foi ensinar.

Deu aulas e palestras (... mas pales-
tras nao sao o meu forte”, afirma) na
APOS-FURNAS, na Universidade
da Luz, em Nazaré Paulista-SP, no
Instituto Historico e Geografico da
Bahia e em diversas outras oportu-
nidades, sobre equilibrio corpo-
mente, qualidade de vida, sonhar-
agir-conseguir, prosperidade, e duas
Oficinas de Ativacao do Cérebro,
além das palestras Em Busca da
Memoria (para a CAEFE) e Vocé e
o Dinheiro (FRG).

Na CAEFE, ainda assumiu a coot-
dena¢io do Grupo de Apoio
Familiar — agora denominado
Convivéncia Dinamica —, que se
redane as quartas-feiras na Sede
Social da APOS-FURNAS, ao qual
imprimiu um novo modelo de tra-

balho, realizando dinamicas Iudicas,
com exercicios para estimular o fun-
cionamento cerebral e coordenacio
motora, além de trocas de experién-
cias e dancas.

Aos 80 anos, Suely exibe uma vitali-
dade incomum. E vive assim: ensi-
nando os outros a viverem melhor
suas proprias vidas.

Sede Administrativa Telefones: (21) 2528.5024 | 4477 1 4999 | Fax: 2286.8267

Sede Social Telefone: (21) 2579.3852
www.aposfurnas.org.br ¢ aposfurnas@aposfurnas.org.br
Diretoria Executiva: Diretor Presidente Alfredo de Azevedo Alves ¢ Vice-Diretor

Presidente Humberto Ferreira da Costa * Diretora Social Isaura Ferreira Brand&o ¢
Vice-Diretora Social Olinda Maria Campos da Silva * Diretor Financeiro Mario Pasquale
Bellafronte * Vice-Diretor Financeiro Helton Gama de Carvalho * Diretor Administrativo
Leonel Borges Loes ¢ Vice-Diretor Administrativo Roberto Ramos dos Santos




