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EDITORIAL

#Haposentadosnaluta

Nao ¢ de hoje que politicos mal-

intencionados tentam usurpar o patri-
monio que construimos na nossa Fun-
dagdo. Algumas vezes, tentaram fazer
operagdes ilicitas através da Real Gran-
deza, como foi o caso da perda de
R$ 153 milhées no Banco Santos. Mas
no geral, conseguimos manté-la em equi-
librio até aqui, gragas a qualidade dos
Conselheiros Deliberativos e Fiscais
que elegemos ao longo dos anos. Sio
eles os responsaveis pela administracao
do nosso fundo de pensio.

Uma caracteristica importante desses
Conselhos ¢ a paridade na sua forma-
¢do. A Lei Complementar 108, que regu-
la os fundos de pensio fechados, estabe-
lece que metade de cada Conselho sera
indicado pelas patrocinadoras, ¢ a outra
metade sera eleita pelos participantes e
assistidos. O presidente do Conselho
Deliberativo

sempre serd um indicado pelas patroci-
nadoras, que tem o voto de Minerva (de
desempate). Porém, na FRG esse voto
poucas vezes foi exercido. Na quase tota-
lidade das vezes, as decisoes foram toma-
das através de negociagdo e consenso.

O Projeto de Lei 268, que tramitana Cama-
rados Deputados, decreta o fim dessa pari-
dade. Cria conselheiros deliberativos e fis-
cais “independentes”, que obviamente nao
serdo independentes. Seriam dois conse-
lheiros contratados no mercado sem qual-
quer vinculo com os fundos de previdéncia
que irdo administrar. Seriam escolhidos
por uma empresa especializada, através de
licitagao — o que é um conto de fadas, como
muitos que ja nos empurraram goela abai-
xo. Nunca nem ouvimos falar de um Con-
selho constituido dessa maneira, em lugar
nenhum.

E o Conselho Fiscal? Este seria total-
mente “independente”, sem
nenhum participante indi-

cado oueleito.

Mas vejam: a tal empre-

sa especializada para

escolher Conselheiros

serd contratada por uma

Diretoria Executiva, que

tera sido nomeada e sera fis-

calizada pelos Conselheiros.
Inclusive pelos “independentes”.

Percebem o ciclo vicioso?

Contra esse absurdo esta em curso uma
grande movimentagio politica, com pat-
ticipacio da Anapar — Associagdo Nacio-
nal dos Participantes de Fundos de Pen-
sa0, e do Fidef — Férum Independente
em Defesa dos Fundos de Pensao, do
qual participam Conselheiros da Funda-
¢ao Real Grandeza.

Essas entidades, com o total apoio da
APOS-FURNAS e outras associacoes das
principais fundagdes, fazem uma cam-
panha macica para os participantes e
assistidos pressionarem os parlamenta-
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res, para que se mantenha inalterada a
representa¢ao nos dois Conselhos.

Essa pressdo tem que continuar.

Escreva para os deputados: “Nao apro-
ve a reducdo da representacao dos parti-
cipantes e assistidos na Lei Comple-
mentar 108”

No Facebook, solicite para participar do
grupo APOS-FURNAS ¢ do grupo
Nossa FRG ¢ procure entre as posta-
gens, os enderecos de e-mail de todos os
deputados. Em outra postagem vocé
obtém as paginas dos lideres das banca-
das na Camara no préprio Facebook.

Na internet, digite http://s.coop/1v0Ous
e entre na pagina da APOS-FURNAS,
onde também tem esses enderecos.

Escreva, telefone, manifeste-se. Venha
2 APOS-FURNAS assinar o abaixo-
assinado que vamos enviar aos Depu-
tados.

Precisamos nos mobilizar. Contribui-
mos toda a vida profissional para for-
mar reservas previdenciarias, e agora
corremos o risco de perder o controle
sobre esse patrimonio.

Nio podemos permitir!

Esta na hora de nos unirmos novamen-
te, participantes e assistidos dos fundos
de pensao (pensionistas tambéml), e
mostrar nossa indignacio.

Exija que alteracbes na Lei Comple-
mentar 108 sejam recusadas pelo plena-
rio da Camara, que participantes e assis-
tidos mantenham metade das cadeiras
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
continuem elegendo dois Diretores.

E prepare-se para ir as ruas, se for preci-
so. N6s vamos lutar, vamos gritar, va-
mos aparecer. Nao vamos nos calar para
defender o que ¢é nosso direito: gerir a
nossa aposentadoria complementar.

Rio de Janeiro, junho de 2016.
Diretoria Executiva


http://s.coop/1y0us

#APOSENTADOSNALUTA

ENTENDA A MANOBRA POLITICA QUE QUER
REDUZIR NOSSA REPRESENTAGAO NA FUNDAGAO

No dia 13 de junho de 2016, chegou a
Camara dos Deputados o Projeto de Lei
redigido por Aécio Neves e aprovado no
Senado (que passou a ser o PLP
268/2016), que visa instituir a gestio dos
Fundos de Pensao de estatais por diretores
contratados no mercado, e o fim da parida-
de entre Patrocinadores e Participantes e
Assistidos nos Conselhos, criando a figura
do conselheiro independente — que tam-
bém seria contratado no mercado.

O PLP 268/2016 foi uma compilacio de
dois projetos que alterariam a Lei Comple-
mentar n° 108, apresentados em 2015 ao
Senado: as PLS n°388 ¢ n°78.

NO INiClO, DUAS PROPOSTAS
NO SENADO

O PLS n° 78/2015, do Senador Valdir
Raupp, tinha como pretexto reduzir a
influéncia da politica nas indicagbes para
os colegiados dos fundos de pensao publi-
cos, bem como garantir um maior grau de
profissionalismo na gestio dessas entida-
des. Criava a figura dos Conselheiros Deli-
berativos independentes, que promoveri-
am equilibrio entre relagGes por vezes anta-
gonicas entre Patrocinadoras e Participan-
tes ¢ Assistidos.

OPLSn°388/2015, do Senador Paulo Bau-
er, também visava a reducao da influéncia
politica nos colegiados dos fundos de pen-
sdo e garantir maior profissionalismo na
gestdo dessas entidades. Propunha a esco-
lha da Diretoria Executiva por um proces-
so seletivo, conduzido por um comité for-
mado por membros do Conselho Delibe-
rativo e por um especialista profissional.

Em outubro de 2015, o relatorio do senador
Aécio Neves dizia que o PLS n°® 388/15
necessitava de mais mecanismos que forta-
lecessem a supervisdo interna e a responsa-
bilizacdo dentro das entidades. E deu inicio
a0 processo de unir ambos projetos num
texto unico. Em marco de 2016, o texto con-
solidado foiaprovado no Senado.

Tramitando entre as duas casas do con-
gresso, uma Emenda Substitutiva decreta-
va que a composi¢ao do Conselho Delibe-
rativo seria de, no maximo, seis integran-

tes, paritaria entre Conselheiros Indepen-
dentes, Representantes dos Participantes e
Assistidos e Representantes das Patrocina-
doras.

TRAMITAGAO NACAMARA

O projeto foi enviado a Camara dos Depu-
tados o PLP n°268/16, projeto redigido
por Aécio Neves, que solicitava uma
segunda votagao a favor do projeto. O Ple-
nario que discutiria a aprovagao da PLP
aconteceu no dia 8 de Junho de 2016. O
projeto que entio foi enviado a Comissao
de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa,
analisado e devolvido para votagao no ple-
nario

REAGAO ORGANIZADA

Depois desse encaminhamento, a Anapar
— Associacdo Nacional dos Participantes
de Fundos de Pensio, a Federacao Nacio-
nal das Associacdes do Pessoal da Caixa
Econémica Federal (Fenae) e o Sindicato
dos Servidores do Poder Legislativo Fede-
ral e do Tribunal de Contas da Uniao (Sin-
dilegis) convocaram para uma plenaria
durante o XVII Congresso Nacional de
Participantes de Fundos de Pensdo, em
Belo Horizonte, para discutir esse PLP.

Gracas a forte mobilizagio organizada
pela Anapar, com apoio do Fidef (Forum
independente de defesa dos fundos de pen-
s20) e de entidades como a APOS-FURNAS,
houve um adiamento de uma semana na
votacdo do PLP, que
deveria ter sido em 14
de junho. Nesse perio-
do, a Anapar intensifi-
cou os contatos com
os lideres partidarios,
defendendo o atual
modelo de paridade na
gestdo das entidades
de previdéncia com-
plementar.

No dia 21 de junho, a
Anapar, em conjunto
com a Federacao Naci-
onal das Associacoes
do Pessoal da Caixa
(Fenae), Associacao

O adeus a
Geraldo Moreira

A AP(GS-FURNAS lamenta informar

o falecimento do seu idealizador,
fundador e ex-presidente

Geraldo Moreira.

Poucas pessoas terao sido tdo
importantes quanto ele na historia
desta entidade, e na luta pelos direitos
dos aposentados e pensionistas. Por tudo isso, a nossa
gratiddo. A familia, a nossa solidariedade.

Nacional dos Funcionarios do Banco do
Brasil (Anabb), entre outras entidades, se
articulou com parlamentares da Comis-
sao de Seguridade Social da Camara dos
Deputados para apontar o retrocesso que
representa o PLP 268/2016, entregando
aos parlamentares a "Carta de Belo Hori-
zonte", documento final do XVII Con-
gresso Nacional de Participantes de Fun-
dos de Pensao.

Em paralelo, houve uma forte mobilizagdo
das associagOes de participantes para que
pressionassem os deputados através de

e-mails, postagens, telefonemas, cartas e
abaixo-assinados.

Apesar dessa pressao ter levado a Oposi-
¢Ao a apresentar um substitutivo, ainda é
preciso trabalhar para garantir as emendas
solicitadas, pois o novo texto ainda prevé
uma Diretoria Executiva contratada, com
participagao de pelo menos dois membros
no Comité de Investimentos, o que torna
os participantes e assistidos minoritarios
nas decisdes sobre como investir seu pro-
prio patrimonio.

No dia 30 de junho, quando do fechamen-
to desta edicao do ELO, o projeto estava
em regime de urgéncia na pauta da Camara
cainda aguardava votagao.

Os aposentados e pensionistas devem se
manter mobilizados para enfrentar esta
ameaca. Vamos reagit!

¢
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No dia 18 de maio, aconteceu o X Encontro com Pensionistas
da APOS-FURNAS, realizado no auditério do 8° andar do Bloco
B de Furnas. O encontro teve a abertura do Vice-Diretor Pre-

sidente da APOS-FURNAS, Sergio
Pires, seguido pela palestra de
Ivan Mourao, Conselheiro Deli-
berativo e membro do Comité de
Investimentos da Real Grandeza.
Ivan abordou assuntos referentes
a0 funcionamento e a manuten-
¢ao dos Fundos Previdenciario e
de Pensio da Fundacio, o traba-

lho que esta sendo feito para con-
trolar os vazamentos, cujo passivo
aumentou quando a contribui¢io
dos aposentados reduziu para um
terco do valor dos ativos, e dos

Investimentos da Fundacio.

A Conselheira da Fundacao Real
Grandeza, Tania Vera Vicente,
deu énfase ao trabalho de acom-

panhamento do Plano BD pelo
Conselho em relacao ao cresci-
mento salarial de Furnas, e o
impacto judicial das mudangas
previstas. Tania Vera abordou
também o resultado da acdo de
Furnas para pagar somente 50%

das despesas administrativas da

Fundacio, mas que gragas a limi-
nar obtida pela APOS-FURNAS,
ndo foi adiante.

B/SABEPA LY

[k

CRISTINALARANJEIRA
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X Encontro com
Pensionistas

O PLAMES foi o assunto abordado pelo Dr. Pedro Ernesto
que expOs o aumento diferenciado dos valores dos diferentes
planos, devido a defasagem entre o que se paga e o real custo

”"HH

dos servigos prestados.

A primeira parte do encontro foi

finalizada com a palestra da Ouvi-

doria da Fundacio com o Diretor
Horacio de Oliveira e das colabora-
doras Flavia Pinto (da Geréncia de
Relacionamento com o Participan-
te) e Débora Cotias. Elas ouviram as
perguntas e deram assisténcia e ori-
entacao sobre todas as solicitacoes
feitas pelos pensionistas presentes.

Apbs 0 almogo, apresentou-se o Coral da APOS-FURNAS, que emo-
cionou e entusiasmou os pensionistas com a possibilidade de parti-
cipar do grupo que ensaia todas as sextas-feiras na sede social.

Apos essa apresentacio, as técnicas previdenciarias contrata-
das pela APOS-FURNAS expuseram

os direitos das pensionistas em rela-

¢d0 a0 INSS e outros 6rgios.

Finalizando as palestras, a Assistente
Social da CAEFE, Isabel Paltrinieri
apresentou os beneficios e produtos
oferecidos pela entidade que os pen-

sionistas podem usuftruir.

O objetivo deste Encontro é sempre
ressaltar a importancia da unido de
todos na luta pelos direitos de pensio-
nistas ¢ aposentados. E que esta ¢ a
real finalidade da APOS-FURNAS.

CORAL DA APOS-FUBNAS



PASSOS TEM NOVO
REPRESENTANTE REGIONAL

Revivendo Furnas

A APOS-FURNAS esta negociando
com Furnas a retomada deste pro-
grama para breve, que este ano
podera abranger também os asso-
ciados de Angra dos Reis. Em prin-
cipio, o passeio deverd ser até a
Usina de Furnas, onde a empresa
surgiu, ha 59 anos.

Os associados estao sendo convi-

dados por circular, e serdo atendi-
dos de acordo com a disponibilidade prevista por Furnas.

BAZAR DO DIA DAS MAES E SUCESSO DE NOVO
Os associados de Passos e regides proxi-
mas hé muito tempo nao tinham represen-
tante. Agora contam com Paulo Roberto
Mandello, empossado pelo Conselho De-
liberativo da APOS-FURNAS em margo des-
te ano, parareceber as reivindicagoes, su-
gestdes e demandas que vocé quiser en-
caminhar para a suaAssociagao.

Aérea de abrangéncia de Paulo Mandello
€ Passos, Sao José da Barra (onde mora),
Alpinépolis, Cassia, Itau de Minas, Prata-
polis e Séo Sebastido do Paraiso. Ele
pode ser contatado pelo telefone (35)

Entre 2 e 6 de maio, a APOS-FURNAS
realizou o Bazar do Dia das Maes nos
pilotis do Bloco C de Furnas.

Iho artesanal realizado pelos associ-
ados e seus dependentes.

No ultimo dia, foram sorteadas duas

Foram 23 estandes com exposigao
de bijuterias feitas a mao, bonecas
de pano, objetos de decoragao e até
joias em prata. O Bazar tem como
objetivo apoiar e promover o traba-

cestas de produtos artesanais para
as pessoas que compraram produ-
tos no Bazar. As sorteadas foram Ana
Paula Torquato e Adriana Yuan da
Costa.

99188-8685 e também pelo enderego de
email mandello.furnas@gmail.com.

Mandello trabalhou por 34 anos em Furnas,
de 1979 a 2014, na area do Laboratorio

Elétrico antigo LAME.O. E engenheiro
elétrico, civil e de seguranca, e atualmen-
te é diretor do Senge-MG - Sindicato dos
Engenheiros de Minas Gerias, e conse-
Iheiro e diretor de RH do CREA-MG.

Luizao: um companheiro insubstituivel

Apés uma internagao de alguns meses, o
Conselheiro Deliberativo da APOS-FURNAS
Luiz Carlos da Silva — o Luiziao — nos deixou.

“Convido todos os associados dessas

cidades a participarem do Encontro do
{ Primeiro Semestre”, informa. “Sera no dia
29 de julho, as 20h, no San Sevilha (antigo
Don Fernandes, na MG 050, km 358, sen-
tido Passos-Itati de Minas), e 0 associado
tem direito a um acompanhante. Mas é
preciso confirmar sua presencga para que
nao haja imprevistos.”

Atuante por décadas na APOS-FURNAS, na
Caefe e na Cecremef (além do sindicato que
participava no Perequé), Luizao sempre foi um
companheiro de primeira hora na defesa dos
trabalhadores, aposentados e pensionistas.

Como representante de Angra dos Reis, Luizao
sera substituido pelo amigo Eduardo da
Conceicao Silva. Em nossos coragoes,
ele sera sempre insubstitufvel.

betee
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SEUS DIREIT

Laudo Pericial:
meédico de 0rgao
publico ou particular?

4 uma davida que preocupa
tanto aposentados como tra-
balhadores da ativa:
emite laudo médico para fins trabalhis-

quem

tas, previdenciarios ou fiscais?

Aquino ELO ja publicamos mais de uma
vez a lista de doengas que isentam do
imposto de renda — mesmo que adquiti-
das apds a concessao da aposentadoria.
Por outro lado, aposentados por invali-
dez poderio ser convocados pelo INSS
para comprovar a continuidade de suas
condig¢bes de satde impeditivas de exer-
cer atividades laborais.

QUEM FARAESSAPERICIA?

Nesses dois casos especificos, os proce-
dimentos obedecem a regras diferentes.

Segundo um convénio do Ministério da
Satde com o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, a pericia médica tanto
podera ser feita por profissionais do qua-
dro préprio do INSS, como por médicos
de entidades e 6rgaos que compdem o

Sistema Unico de Satde — SUS.

A continuidade do beneficio poderd ser
atestada pelo médico assistente do benefi-
ciario, seja ele de orgao publico ou privado
(médico particular oude plano de satde).

No caso daisenc¢do de imposto de renda
para aposentados e pensionistas que
tem AIDS, alienacao mental, cardiopa-
tia grave, cegueira, contamina¢ao por
radia¢do, Doenca de Paget avancada,
Parkinson, esclerose multipla, espondi-
loartrose anquilosante, fibrose cistica,
hansenfase, nefropatia grave, hepatopa-
tia grave, cancer, paralisia irreversivel e
tuberculose ativa, o primeiro laudo
médico é emitido obrigatoriamente por
6rgio publico.

Se a doenga grave for temporaria— como
a tuberculose, por exemplo, isso deve

constar nesse laudo inicial.

Essa documentagdo sera enviada para
analise do INSS, porque é o 6rgiao paga-
dor que retém o Imposto de Renda na
fonte. Apds essa analise, o segurado da
previdéncia passa a ter direito a isencao
somente na aposentadoria ou pensao. Se
tiver outras rendas, como aluguéis, previ-
déncia complementar ou remuneracio
de investimentos, esses proventos nao
serdo isentos.

As técnicas previdenciarias contratadas
pela APGS-FURNAS podem orienta-lo
quanto a este e outros direitos.
Agendamento: (21) 2528-5024.
Vocé também pode ser atendido pelo
Correio. Envie sua carta de concessao
do INSS para a APOS-FURNAS, para ser
analisada pelas técnicas.

Vocé pode ter residuo de FGTS e PIS/IPASEP

Ha um grande montante de dinheiro
do trabalhador ¢ do beneficiario da
previdéncia retido nas instituicdes
financeiras federais, simplesmente
porque nunca foi retirado. Residuos
do FGTS, do PIS e do PASEP podem
ser sacados sem necessidade de acdo
judicial (diferentemente da corregio

das perdas do FGTS).

Os residuos de FGTS e PIS podem
ser consultados e sacados na Caixa; o
residuo do PASEP pode ser consulta-
do e sacado no Banco do Brasil.

Duas situagoes especificas merecem
uma pesquisa.

Muitos aposentados tém residuos do
FGTS simplesmente porque nao o res-
gataram na época de aposentadoria.
Houve algum rendimento nesse
periodo, mas muito abaixo da infla-
¢ao. Nao é um bom negocio deixar 14,
por isso, va rapidamente até uma agén-
cia da Caixa verificar os valores a que
tem direito. Os herdeiros também tém
direito.

Quem trabalhou com carteira assina-

da de 1971 a 4 de outubro de 1988
pode ter residuos do PIS ou do
PASEP, porque até essa data, as con-
tas eram individuais. Caso vocé tenha
trabalhado na iniciativa privada,
Consulte esse residuo do PIS na
Caixa. Quem foi servidor publico
deve procurar pelo residuo do PASEP
no Banco do Brasil. Normalmente,
fazer a solicitacdo através um escrito-
rio de advocacia acelera o processo,
mas vocé paga pelo servico. Nao pre-
cisa de acdo judicial, basta um ato
administrativo.
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NA LUTA CONTRA OS RALOS

Acao de Regresso

Justi¢a do Trabalho onera a quem nao deveria:
os participantes e assistidos da Real Grandeza

edi¢do de janeiro/fevereiro de 2016 de O ELO

enfocou o impacto que sofrem nossos planos de apo-
sentadoria com os aumentos salatiais praticados por

Furnas e Eletronuclear sem as correspondentes coberturas atu-
ariais. Ao concederem aumentos salariais sem se preocuparem
com os seus reflexos previdencidrios, as patrocinadores tra-
zem enorme dano aos fundos de pensao e contribuem subs-
tancialmente para o déficit que vém sendo apurado. (Cabe lem-
brar que enquanto houve superavit na FRG, este foi usado para

cobriradiferenca.)

Tal sangria, decorrente de politicas salariais e praticas de gestdo
de recursos humanos inconsequentes das patrocinadoras,

entretanto, no € o unico problema.

As ag¢bes trabalhistas contra as patrocinadoras sdo geralmente
ajuizadas depois que o reclamante se aposenta, por razdes 6bvi-
as: ninguém quer abrir uma disputa contra o seu empregador
enquanto ainda figura na sua folha de pagamentos. Esse tipo
de acdo é quase sempre em face da empregadora, e também da
Real Grandeza, pois visa, além da indenizacao pleiteada, a cor-
recao dos beneficios futuros do reclamante.

A Real Grandeza, embora sem ser a causadora dessas reclama-
¢Oes trabalhistas, acaba sendo frequentemente condenada a
pagar os beneficios corrigidos, por forca das sentengas. Trata-se

de centenas de agdes cujos autores passam a

“Art.54. Os integrantes do Conselho Deliberativo, Diretores e
Conselheiros Fiscais da REAL GRANDEZA responderio
pelo descumprimento da legislacio de regéncia e da normativi-
dade interna da FUNDACAO, e, em especial, pela falta de

constitui¢ao das reservas obrigatérias e de omissdo na cobran-

cados débitos das Patrocinadoras.”

Felizmente parece que a postura de passividade da Real
Grandeza esta mudando, pois o Conselho Deliberativo deter-
minou recentemente que sejam levantadas todas as agdes tra-
balhistas que trouxeram reflexos aos planos, com o objetivo de

finalmente propor A¢oes de Regresso.

Os aposentados nao estao mais dispostos a ficar cobrindo défi-
cit oriundos de praticas de recursos humanos das patrocinado-
ras ¢ da omissdao da Real Grandeza. Por isso a APOS-FURNAS
esta acompanhando atentamente a evolucao dessa questio e
estudando a¢des que possam promover a reversiao dos prejui-

z0s causados aos nossos fundos.

receber beneficios corrigidos por indices, ndo

raro, bastante elevados e para os quais nem ele,

nem a sua empregadora, contribuiram.

Erade se esperar que, diante dos graves preju-
izos que estas agdes trazem aos fundos que
administra, a Real Grandeza promovesse
Acoes de Regresso contra as patrocinadoras,
buscando recompor suas reservas.

Entretanto elanao o faz.

Apesar do grande nimero de agbes trabalhis-
tas com repercussdo previdenciaria, somente
uma Acao de Regresso foi proposta até hoje,
em flagrante desprezo ao Artigo 54 do
Estatuto da FRG:

NOVOS ASSOCIADOS

Alice de Menezes Chaves, Asenir
Bucard Tavares, Matia Helena Filar-
di de Brito Rabello, Marcia Damiani
Giglio Bokel, Vera Lucia Paiva e
Claudia Baptista Dias da Cruz, do
Rio de Janeiro; Alfredo da Silva
Teixeira e Marisa Costa da Silva, de
Angra dos Reis-RJ; Nilza Carneiro
Figueiredo, de Campos-R]J; Jodo
Batista Costa dos Santos, de Sao
Gongalo-RJ; e Margarida Ferreira da
Silva, de Pedregulho-SP.

Sejam bem-vindos!

VERIFIQUE SEU
CONTRACHEQUE

Se alguma vez vocé ficou sem
margem, sua mensalidade nio foi
recolhida. Procure a APOS-FURNAS
e regularize sua contribuigao.

FOTO 3X4

Se vocé ainda nao tem a Carteira de
Associado da APOS-FURNAS, mande
uma foto 3x4, com seu nome, matri-
cula e endereco. Em breve
enviaremos a sua Carteira.
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Duda, com sua bisa e amiguinha, Alzira Silva de Souza

Acompanhei parte da vida de dona Alzira
em diversas de suas atividades, e aprendi
tanto com ela, que me atrevi a escrever
este Perfil antes mesmo de entrevista-la.
(Guto Rolim, editor de O ELO)

Alzira Silva de Souza ¢ uma pessoa histori-
ca na APOS-FURNAS, na Fundacio Real
Grandeza e na Cecremef. Foi fundadora
da Cooperativa e sua Presidente durante
16 anos; foi Conselheira Curadora (de-
pois, Deliberativa) e Diretora Ouvidora
da Real Grandeza; foi Presidente e Direto-
ra Social da APOS-FURNAS e hoje é Con-
selheira Nata

Mas seu curriculo ¢ mais complexo do que
isso. Dona Alzira nunca fez nada sem

estudar profundamente o que iria realizar.

Quando Furnas quis extinguir a Cecre-
mef, em 1972, foi ela quem lutou por sua
continuidade. E foi estudar cooperativis-
mo até no Canadd, para poder administrar a
cooperativa. Numa época em que a legisla-
¢do ndo permitia a cooperativa cresce,
estudou a legislacio para enfrenti-la, a fim
de constituir uma Central de Crédito Urba-

no—a primeira do pafs.

Incentivou a criacio da APOS-FURNAS,
emprestando salas da Cooperativa para as
primeiras reunides dos fundadores Geral-
do Moreira, Anisio Alegria e Hélio Mauri-
cio de Almeida.

Ao ser eleita presidente da Associagao, em
1993, fez a primeira pesquisa de perfil
socioeconomico dos associados, para
orientar os caminhos da Associacao. Par-
ticipou da gestdo da Unidas, a primeira

entidade de associagGes de aposentados.

Os artigos assinados sao de responsabilidade dos seus autores e
nao representam, necessariamente, a opinido deste informativo.

Colaboradoras Edilane Espinosa e Rejane Paranhos
Jornalista responsavel Guto Rolim MTB 13880
Tiragem 4.000 exemplares

A memoria de Furnas

Foi como Conselheira Curadora da Fun-
dacdo Real Grandeza que Alzira ajuizou
uma a¢do com o mesmo fundamento que
a APOS-FURNAS — sob a presidéncia de
Adilson Chibante — utilizou para obter a
liminar que impediu a privatizacdo, e foi
vencedora vinte anos depois.

Para isso, contou com a ajuda de compa-
nheiros, grandes estudiosos como ela,
especialmente Geovah Machado e José
Elton de Oliveira. Essa parceria também
foi importante, pouco depois, na luta
contra migra¢do para um Plano Saldado
(que nao era saldado). Depois disso, foi
eleita diretora e estruturou a Diretoria de
Ouvidoria da Real Grandeza, sempre es-
tudando para se capacitar para a atividade.

Esta breve descricio de suas atividades
em prol da comunidade de trabalhadores,
aposentados e pensionistas de Furnas ndo
contempla sua carreira profissional den-
tro da empresa, que cumpriu de forma

correta, irrepreensivel,

Fora da vida profissional, Alzira Silva de
Souza sempre foi muito dedicada a sua
familia. Criou dois filhos, uma neta, e hoje
participa ativamente da criagao da bisneta.
A vida de sua familia, ao lado do compa-
nheirissimo Raul, sempre foi prioridade,

como mae, avo e bisavé dedicada.

E hoje em dia? Desde que sua bisneta nas-
ceu, Dona Alzira ja escreveu dois livros:
uma historia das mulheres da sua familia,
desde 1960, outro descrevendo o dia a dia
de Duda. e agora escreve outro com arti-

gos para Dudaler, em alguns anos.

|

Quando por fim fui entrevista-la para O
ELO, Dona Alzira ja havia redigido uma
mensagem para os leitores:

“Eu quis fazer uma mudanca social, tor-
nar as pessoas donas dos seus destinos.
Quis fazer com que todos entendessem os
principios fundamentais do cooperativis-
mo; que as pessoas entendessem que acu-
mular riquezas nio ¢ o mais importante na
vida. Que valemos mesmo pelo que so-
mos, e nao pelo que temos.

Entre ter e ser ha uma grande diferenca: o
dinheiro compra muita coisa, mas nao a
realizagdo pessoal, a paz de espirito, a
humildade ¢ a busca de valores que agre-
guem as pessoas em busca de um bem
comum. Parece-me ser essa a melhor filo-
sofia de vida.

Nao sei se consegui. Sei que minha bisneta
Duda (Maria Eduarda) me chama de lin-
da, fofa, fofinha, que senta comigo no
chiao para brincar, e diz que cla ¢ a lider
porque ela tem cinco anos e eu tenho qua-
tro... Tem coisa melhor? Nestes 86 anos,
os dias em que brinco desse faz de conta
com ela sdo exatamente os que me fazem

esquecer minhas ilusdes perdidas.”

Leia um depoimento mais detalhado
sobre suas memorias de Furnas no site
www.aposfurnas.org.br.
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