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EDITORIAL

O momento atual na Real Grandeza

novo plano de custeio do
Plano BD (Beneficio Defi-
nido), vigendo desde julho
passado, trouxe alivio para os bolsos
dos participantes, principalmente dos
assistidos, porque pos fim a um descon-
to injusto que vinha sendo praticado ha
20 anos. Desafortunadamente, também
no corrente ano, o resultado dos inves-
timentos estd abaixo da meta atuarial
(IPCA + 5,5%) em razao principalmen-
te do mau desempenho da nossa eco-
nomia, entao nio sera dificil encontrar
quem erroneamente relacione o déficit
técnico deste ano com a

implantagao do novo custeio.

A APOS-FURNAS vem tentan-
do desfazer essa visdo equivo-
cada através de artigos, e-mails
e panfletos recentemente
publicados, que buscam escla-
recer a questdo, e reitera que
considera o novo plano um
acerto, pois adequa o custeio do
Plano BD a0 seu custo, confot -
me determinou a PREVIC na
fiscalizacdo de 2007, nio
podendo ser responsabilizado
pelo déficit que vier a ser apura-
doem 2015.

O momento é também de reno-

vacao nos Conselhos Delibera-

tivo e Fiscal da Real Grandeza.

Serdo substituidos por término de man-
dato os dois Conselheiros Deliberati-
vos titulares indicados por Furnas e ao
menos um dos suplentes. Pelo mesmo
motivo o Conselheiro Deliberativo titu-
lar indicado pela Eletronuclear e o seu
suplente também serdo substituidos.
Para o Conselho Fiscal esta em curso
um processo eleitoral que visa eleger
um titular ativo, um titular assistido e

seus respectivos suplentes. A APOS-

FURNAS estara, como sempre, acompa-
nhando todo esse processo renovato-
rio, esperando que a transi¢ao se dé sem
que os trabalhos que vém sendo desen-
volvidos pelos conselheiros seja inter-

rompido.

Aos que chegam, as nossas boas-
vindas e 0s n0ssos votos de sucesso na
ardua tarefa que tém pela frente, alme-
jando que possam trabalhar com a
maxima independéncia, conforme pre-

coniza o Art. 51 do estatuto da Real

Grandeza: “Os membros do Conse-
lho Deliberativo e Fiscal, e da Direto-

ria Executiva, no exercicio dos seus
mandatos tém independéncia relativa-
mente as Patrocinadoras em seus
votos, opinides e pareceres, nao
podendo sofrer qualquer tipo de san-
cdo administrativa ou trabalhista em
decorréncia das aludidas manifesta-

¢oes, respeitados os aspectos legais”.

Depois de um conturbado inicio, a ges-
tao unificada dos planos de saide na

Real Grandeza aparentemente come-
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¢a a alcancar a estabilidade, porém um
novo desafio se avizinha com a chega-
da da Eletronuclear, cujo plano saude
também passara integrar a gestio uni-
ficada. O sucesso dessa nova gestdo ¢
de crucial importancia para o futuro
do PLAMES, por isso a APOS-
FURNAS acompanhara de perto o
desenrolar desse processo. Pretende-
mos acompanhar também os estudos
em curso para determinac¢ao da tarifa-
cio do PLAMES de 2016, uma das
maiores preocupagdes dos nossos
associados e dos assistidos em geral,

porquanto a cada novo reajus-

te fica mais dificil arcar com as

despesas com os planos de sau-

de.

Embora nio guarde relacao
direta com a questio da saude,
a revisao do Estatuto da Real
Grandeza também ¢ motivo
de preocupagio. Ja existe um
Estatuto aprovado pelo Con-
selho Deliberativo que cria a
Diretoria de Satde, conferin-
do maior autonomia e melhor
governan¢a aquela atividade.
Atualmente a gestio da saude
¢ feita cumulativamente pela
Diretoria de Seguridade, o
que, 20 NOSSO ver, NA0 consti-
tui uma estrutura organizacio-
nal ideal para a Real Grandeza.
Lamentavelmente Furnas se recusa a
aprovar 0 NOVO estatuto como esta e
faz exigéncias que nao sao facilmente

implementaveis.

Pedimos aos dirigentes daquela Patro-
cinadora e também aos da Real Gran-
deza que se esforcem por alcancar um
consenso que traga mais seguranga
208 n0ssos planos de saude com a cria-

¢ao de uma diretoria propria.




EVENTOS

AP0s-FURNAS faz 31 anos KENDWENTO

Para celebrar mais um ano

de existéncia em prol dos '
associados ¢ dos demais |
participantes da FRG, no
dia 21/09 a APOS-FURNAS
promoveu um evento 1o
Auditério de Furnas, com a
participagdo do ator e come-
diante Bemvindo Sequeira

em seu stand up “Dona

Encrenca s6 muda o O Representante Regional foi uma inven-
endereco”. ¢ao dos aposentados de Campos, que esco-
Os associados presen- lheram Everaldo Rosa Paes para trazer
tes comemoraram 0S para a APOS-FURNAS as suas reivindica-
31 anos da entidade coes. O presidente da época, Murillo Paes
dando boas gargalha- Leme, instituiu essa nova fung&o — volunta-
das, com direito a bolo ria, como todas as outras exercidas por
de aniversatio e coque- associados — para aproximar a Associa¢ao
tel no encerramento. dos milhares de aposentados que vivem
fora do Rio de Janeiro.

Everaldo observa que representa asso-
ciados de varios municipios a volta daquela
cidade, ja que os aposentados nao preci-
sam viver tdo perto das instalagbes de
Furnas, mas procuram se estabelecer nas
proximidades de onde passaram a vida
laboral.

“Aprincipal necessidade dessa populagéo é
0 suporte operacional da Real Grandeza,
que ndo existe mais. Hoje, quem orienta e
informa os aposentados (e ndo somente 0s

O Coral da APOs-FURNAS emocionou a plateia, no dia 18 de setembro, durante 0 13° associados) sdo os representantes, que,
Encontro de Corais promovido pela Fraternidade Espirita Irmaos de Cascais, em Jaca- entretanto, ndo tém disponibilidade integral
repagud. Além do coral da entidade anfitrid, apresentou-se o Coral do Banco do Brasil. paraatender”.

- " , Na visdo de Everaldo, se a APOS-FURNAS
AS CONFRATERNIZAGOES DE FIM DE ANO VEM Al estabelecesse uma pequena fiial em
A ApOs-FURNAS ja esta produzindo a Festa de Fim de Ano do Rio de Campos, com uma pessoa dedicada inte-
Janeiro, e os Representantes de vérias Regionais ja programaram os gralmente ao encaminhamento das ques-
eventos em suas areas. No Rio, sera no dia 11/12, na Casa D’Espafia, para toes de aposentados e pensionistas, pode-

os associados do Grande Rio. ria minimizar a lacuna que a Fundagéo e a

Até o fechamento desta edigao ja haviam sido confirmadas as festas em: empresa deixaram. °E iria, com certeza,
captar novos associados interessados nes-

28/11 - Goiania 08/12 - Ribeiréo Preto (SP) ses servicos, até mesmo entre os ativos. Eu

01/12 - Campinas 09/12 - Ibidna (SP) conseguiria até o local para esse posto
03/12 - ltumbiara (GO), Regiao 10/12 - Mogi das Cruzes (SP) funcionar’, garante ele.

dos Lagos e Resende (RJ)  12/12 - B. Horizonte e Franca (SP) ) ,
04/12 - S3o Paulo 13/12 - Carmo do Rio Claro (MG) Everaldo também acha que a APOS-FURNAS

05/12 - Cachoeira Paulista (SP), 18112 - Teresopolis (RJ) dege ir até' sua érea f:at%er uma r;a:estra
Campos (RJ) e Curitiba sobre as principais questdes que afetam a

Fique atento e converse com o Representante da sua Area Regional. RIS B R 7
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INFORMACAO

APOS-FURNAS convida
Real Grafdléza para a

tendendo a uma solicitacao do

seu Conselho Deliberativo, a

APOS-FURNAS convidou Dire-
tores e técnicos da Real Grandeza para
fazerem apresentaces sobre diversos
aspectos atuais daquela entidade.

Hsses encontros visaram responder a
varios questionamentos dos associados,
especialmente no que diz respeito ao
PLAMES (principal preocupagio dos
assistidos, atualmente) e aos investi-
mentos da FRG.

No primeiro encontro, o Presidente da
Fundacio esteve na Associacio acom-
panhado pelo Diretor de Investimentos,
Eduardo Garcia, acompanhando por
seus assistentes Clarisse Heck Machado
e André Figueiredo, o Gerente de Ope-
racoes de Investimentos, Antonio Ma-
chado, e os Analistas de Investimentos
Catla Lisboa e Roberto Hesketh.

Depois de agradecer a oportunidade de
se apresentar 2 APOS-FURNAS, o Diretor
de Investimentos informou que, atual-
mente, a Real Grandeza é a 9° maior enti-

dade fechada de previdéncia privada,
segundo dados da ABRAPP, e afirmou
que a gestao estd equilibrada e satisfatoria.

entacoes

A seguit, cada membro presente da sua

equipe explanou sobre as responsabili-
dades de seus setores, ¢ ainda apresenta-
ram algumas informacoes sobre as
estratégias de investimentos da Funda-
¢ao diante do cenario econémico.

André Figueiredo
informou que tem a
funcio de controlar a
mesa de operacoes
com a renda fixa, par-
ticipando da compra
de titulos publicos e
outros ativos de bai-

XO 11SCO.

Carla Lisboa, que ¢
especialista em ma-
croeconomia, infor-
mou sobre o cenatio
atual e demonstrou o
comportamento da
inflacio medida, em
relacio ao teto da
meta, ¢ a variacio da

taxa Selic diante dessa
evolucao, e como isso
impacta o mercado de
ativos.

Clarisse Heck, que cuida da governanca
dos investimentos da FRG, falou da ges-
tdo desses investimentos e da cautela
que se deve ter nas decisdes que envol-
vem ativos de risco (como as participa-
¢Oes acionarias, por exemplo).

Por fim, apresentou-se o gerente
Antonio Machado, falando sobre os
Resultados e Perspectivas, e os pales-
trantes responderam a algumas ques-
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toes colocadas pelos Conselheiros da
APOS-FURNAS.

Na reunido seguinte, foi a vez da equipe
técnica da Diretoria de Seguridade se
apresentar e apresentar dados sobre os
planos de beneficios e
o Plano de Satude.

Estiveram presentes a
Assistente do Diretor,
Andréia Jaguaribe, o
coordenador do
Cadastro, José Hilton
Mariano, a2 Gerente de
Beneficios Previden-
ciarios, Guiomar
Praum, a Gerente de
Operagdes de Saude,
Cidéa Labrujo e o Ge-
rente de Beneficios de
Satde, Pablo Castro,
que apresentaram as
caracteristicas de cada
area desta Diretoria.

José Hilton descreveu
o trabalho de unifica-
cao dos diversos
cadastros que havia na FRG e o esforco
de recadastramento de todos os assisti-
dos. O préximo passo serd recadastrar
o0s ativos, porque a base de Furnas rara-
mente ¢ atualizada. “A regulamentagio
do setor estabelece que o fundo de pen-
sao ¢ responsavel pelas atualizacoes,
mesmo se a informacao vem de fonte
externa”, observouele.

Guiomar destacou que a Fundagio paga
beneficios de cerca de R$ 70 milhdes
por meés, montante superior ao orca-




INFORMACAO

mento da maioria dos municipios brasile-
iros. “Estamos falando apenas do Plano
BD, porque o pagamento de beneficios
do CD ainda nio é expressivo”, afirma.
“E em 40 anos, a Fundacio nunca atrasou
um pagamento ”, destaca. Sua geréncia é
corresponsavel pela revisio do regula-
mento do plano, juntamente com a
Gerénciade Atuaria.

Cidéa Labrujé, que assumiu recentemente
a Geréncia de Operagdes de Saude, € res-
ponsavel pelos reembolsos, autorizagoes,
credenciamentos e andlises de contas dos
prestadores, entre outros processos. Cidéa
¢ oriunda do mercado, mas comecou sua
vida profissional como Jovem Aprendiz
em Furnas. Ela afirmou que ganhou um
presente ao entrar para a FRG, mas que
“junto veio uma caixinha de Pandora:”
coube a ela administrar todo o impacto da

transicdo da gestao do
Plano para a Funda-
¢do, e os problemas
que apareceram 1o
processo.

Pablo Castro também
veio do mercado para
a Geréncia de Bene-
ficios de Saude. Sua
missao ¢é estruturat o
Plano, atender ao be-
neficiario, desenvol-
ver programas espe-

criagio de novos pro-
dutos e na adesao de
novos patrocinadores.
“Nossa visdao é que me-
lhorando os resulta-
dos do negdcio sadde,
possamos conter o rea-
juste das mensalida-
des”, disse ele.

Os membros das equi-
pes também respon-

deram a alguns ques-
tionamentos dos Con-

ciais (basicamente, assisténcia social) e o
planejamento. Ele falou da estratégia da
instituicdo em investir na promogao da
saude do participante do Plano. Com a
prevencio, as pessoas ganham em quali-
dade de vida e o custo do plano cai, no
médio prazo. Além disso, ele trabalha na

selheiros, especialmente sobre a terceiri-
za¢do dos procedimentos burocraticos, a
educacio e informagcao clara e disponivel
para os participantes, sobre a regula¢ao
dos procedimentos dos credenciados e a
recuperacido da rede de atendimento em
todo o pafs.

APOS-FURNAS visita
Regionais de Brasilia
e Angra dos Reis

o dia 6 de outubro, Diretores e Conselheiros da
Associacao se encontraram com associados de
Brasilia, na subestacio de Samambaia, para infor-

ma-los e atualiza-los quanto a diferentes temas que estao em
curso na Fundacio e na APOS-FURNAS. No dia 5 de novembro,
a mesma programacao foi realizada em Angra dos Reis, para

Ivan Mourao, suplente de Tania Vera no Conselho da Fun-

: > i ) dacio e membro do Comité de Investimentos da FRG, falou
associados e ndo-associados daquela regional.

sobre a politica de investimentos da entidade — as metas de
O Presidente da APOS-FURNAS, Humberto Ferreira de Costa,

deu panorama geral sobre a Associacdo, quais sao suas principais

resultados e as estratégias para alcanga-los.

O Diretor de Ouvidoria da Fundacio Real Grandeza, Horacio

atividades no momento e em que frentes esta atuando, e apresen-
de Oliveira, falou sobre o PLAMES e sobre os novos produtos

tou os demais palestrantes, todos conselheiros da APOS-

FURNAS que foram eleitos para o Conselho Deliberativo e de empréstimos da FRG, que tém prazos menores.

Diretoria da Fundagao. Gragas ao trabalho de propaganda dos representantes em

Os Conselheiros Nelson Bonificio (em Brasilia) e Willy Ramos Brasilia, Maria Jos¢ de Avila Marques e Bernardo Angulo, este

(em Angra) explicaram a atual situacio do custeio do Plano BD, encontro foi um evento bem-sucedido: compareceram associ-

ados vinculados aos Planos BD e CD e até aposentados nao-

que retomou recentemente os percentuais de contribui¢ao dos
associados da APOS-FURNAS.

aposentados para 1/3 das contribui¢des de patticipantes e patro-
cinadoras. Em Angra, onde esteve presente também a Conselheira Tere-
A Conselheira Tania Vera Vicente, entre varios assuntos, falou sinha Alves Teixeira, a divulgagio esteve a cargo dos represen-

sobte o papel e aatuacio dos Conselheiros na Fundacio. tantes Luiz Catlos da Silva e Eduardo da Conceicio Silva.
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SOCIEDADE

ealizado em Brasilia, entre os
dias 7 e 9 de outubro, o 36°
Congresso Brasileiro dos
Fundos de Pensio produziu um docu-
mento final que enfoca os desafios que o
sistema de entidades fechadas de previ-
déncia privada tém que enfrentar para
cumprir seus objetivos atuais e expandir
seus beneficios a outras parcelas da popu-

lacdo brasileira.

A principal ameaga a ser enfrentada ¢ a
maturidade do sistema. Hoje o dispéndio
com pagamento de beneficios ¢ maior que
a arrecadacdo com contribuicoes. Sem
reverter essa curva de encolhimento, nao é

possivel crescer.

A previdéncia fechada também precisa se
colocar como agente importante da eco-
nomia— seja por promover a poupanga de
longo prazo, necessaria para os investi-
mentos em infraestrutura, seja por incre-
mentar o beneficio de aposentadoria, o
que proporciona qualidade de vida aliada a

um maior giro da economia.

Para incentivar que haja mais empresas
patrocinando fundos previdenciarios
fechados, é necessario apoio e iniciativas do
Poder Puablico. “Propomos a adequacio da
carga tributaria para as empresas patrocina-

doras, e também incentivos fiscais para

Congresso da ABRAPP
conclui que fundos tém
gue se reinventar

aqueles que constroem poupanga previ-
dencidria através do fundo de pensao, inclu-
sive os que declaram sua renda no modelo
simplificado. Permitir a op¢ao por tabela
regressiva até chegar a aliquota zero e, a
opc¢ao na oportunidade da concessao do

beneficio”, diza Cartado 36° Congtesso..

O documento ainda defende, entre outras
medidas, a adesao automatica de partici-
pantes, como ja acontece em muitos pafses,
¢ a flexibilizagio dos planos instituidos,
com a op¢ao de resgate parcial. Estas medi-
das, afirma a Carta, ao invés de diminuir
receitas aumentariam o poder de capitaliza-
¢do e poupanca do pais. Defende também o
rigor na apuracio da CPI dos fundos de
pensdo e a revisdo de diversas normas e

procedimentos.

Ao longo desses trés dias, as palestras
enfocaram temas tao diversos como: os
resultados de curto prazo x visao de longo
prazo; a renda sem sustos no Plano CD;
supervisio e gestio baseada em risco;
relatérios gerenciais; alocagdo de ativos; o
IOF nos empréstimos a participantes; a
alocacao de renda variavel; e o investimen-
to em ativos reais, entre outros assuntos

tratados em paineis e sessoes plenarias.

A Fundagio Real Grandeza esteve presente

ao Congresso, com a participacio de

Conselheiros e Diretores (cinco dos quais
fazem parte do Conselho da APOSs-

FURNAS), além de varios membros da equi-

pe técnica.

A APOS-FURNAS esteve representada por
seu Presidente, Humberto Ferreira da
Costa, ¢ pelo Conselheiro Deliberativo
Henrique Trigueiro.

FIDEF

Em atividade paralela, diretores e conse-
lheiros dos fundos Funcef, Petros,
Postalis, Previ e Real Grandeza reuniram-
se no Forum Independente em Defesa

dos Fundos de Pensao— FIDEFE.

Este Férum integra os maiores fundos de
empresas estatais, que representam mais
de 600 mil vidas e um patriménio superior

aR$ 320 bilhoes.

Nesta reunido, além de reiterar uma solici-
tacao de reunido com a Previc, os fundos
estabeleceram oito novos itens de preocu-
pagio que se somam a outros tantos ja
apresentados em mar¢o de 2015 aquela
Superintendéncia. O FIDEF apresentou
a0 36° Congresso uma Carta Aberta elen-
cando estes 16 itens e afirmando que pro-
curard todos os meios possiveis para con-
quistar as mudangcas regulatérias funda-

mentais para a saude do sistema.

NOVOS ASSOCIADOS

Alberto da Silva Cardoso, Alda da
Conceicao Amaral Barbosa, Antonio
Carlos Gaspar e Galvani Alves
Palermo Cavalcante, do Rio de Janeiro;
Getulio Sampaio Muniz de Niterdi e
Nelson Rodrigues ILagoa Filho, de
Brasilia

Sejam bem-vindos!

VERIFIQUE SEU
CONTRACHEQUE

Se alguma vez vocé ficou sem margem,
sua mensalidade niao foi recolhida.

Procure a APOS-FURNAS e regularize
sua contribuicio.

ATUALIZE SEU CADASTRO

ENTRE EM CONTATO COM A APOS-FURNAS E
INFORME SEU NOME, ENDERECO, TELEFONES E E-MAIL

FOTO 3X4

Se vocé ainda nao tem a Carteira de
Associado da APOS-FURNAS, mande
uma foto 3x4, com seu nome, matti-
culae endereco.

Em breve enviaremos a sua Carteira.
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DIREITO

Os novos direitos dos trabalhadores

domeésticos

Lei Complementar 150, pro-
mulgada em 01/06/2015, esta-
beleceu novos direitos traba-
lhistas para o empregado doméstico —
todo aquele que exerce atividade remune-
rada e nio-lucrativa para pessoas fisicas —
e ja esta valendo desde 1° de outubro.
Entre esses trabalhadores estao as empre-
gadas, cozinheiras, motoristas, jardineiros

e os cuidadores de idosos.

Este ponto ja trouxe polémica, mas o texto
da lei deixa claro que o que define o traba-
Ihador doméstico é o empregador e a ativi-
dade. Se o cuidador nao é pago por uma
empresa, mas pela familia, ela tem que

atentar aos direitos discriminados abaixo.

Definicdo e contrato: O emprego do-
méstico ¢ caracterizado quando um
empregado trabalha acima de dois dias
na semana em uma mesma residéncia. O
contrato de trabalho pode ser rescindido
a qualquer tempo, desde que pago o avi-
so-prévio na forma da CLT. O contrato
de experiéncia podera ter prazo inferior a
45 dias. E proibida a contratacio de

menor de 18 anos.

Jornada de trabalho: A jornada de traba-
lho é de oito horas diarias e 44 horas sema-
nais, mas o empregador podera optar pelo
regime de 12 horas de trabalho seguidas
por 36 de descanso. O intervalo para almo-
¢o vai de uma a duas horas, mas podera ser
reduzido para 30 minutos por acordo

escrito entre empregador e empregado.

Banco de horas: O trabalho que exceder
a 44 horas semanais serd compensado
com horas extras ou folgas, mas as 40
primeiras horas extras terdo que ser remu-

neradas. As horas extras deverao setr com-

pensadas no prazo maximo de um ano.

FGTS e INSS: O empregador pagari
mensalmente 20% de aliquota incidente
no salario pago: 8% FGTS + 8% INSS +
0,8% seguro contra acidente + 3,2%

relativos a rescisao contratual.

Multa em caso de demissdo: A multa de
40% nas demissoes serd custeada por
aliquota mensal de 3,2% do salario, reco-
lhida pelo empregador em um fundo
separado ao do FGTS. Essa multa pode-
ra ser sacada quando o empregado for
demitido sem justa causa. Nas demissoes
por justa causa, licenca, morte ou apo-
sentadoria, o valor sera revertido para o

empregador.

Super Simples Doméstico: Foi criado
um procedimento em que todas as con-
tribui¢des sdo pagas num unico boleto
bancario, retitado pela internet. O
Ministério do Trabalho publicou portaria

sistematizando seu pagamento.

Viagem: As horas excedidas pelo em-
pregado durante viagens com a familia
do empregador poderio ser compensa-
das ap6s o término da viagem. A remu-
neracdo sera acrescida em 25%, e o
empregador ndo podera descontar dela
despesas com alimentacio, transporte e

hospedagem.

Férias e beneficios:
* Os 30 dias de férias poderio ser divi-

didos em dois periodos ao longo de

um ano, sendo que um dos perfodos
devera ser de no minimo 14 dias.

* O seguro desemprego poderd ser
pago durante no maximo trés meses.

* Alicenca-maternidade ¢ de 120 dias.

* O auxilio transporte podera ser pago
por meio de “vale” ou em espécie.

¢ O aviso-prévio sera pago proporcio-
nalmente ao tempo trabalhado.

* O trabalhador tem direito ao salario-
familia, valor pago para cada filho até
a idade de 14 anos e para os invalidos
de qualquer idade. O empregador
deve pagar diretamente ao empregado
e descontar de sua parte da contribui-

cao social, todo més.

Acerto com a Previdéncia: O Programa
de Recuperagao Previdenciaria dos
Empregados Domésticos (REDOM)
possibilita o parcelamento dos débitos
com o INSS vencidos em 30/04/2013,
com prestagdo minima de R$ 100. O
parcelamento tera reducio de 100% das
multas e dos encargos advocaticios; e de
60% dos juros. A portaria esta disponivel

no site da Receita Federal.

Fiscalizagdo: Visitas do Auditor-Fiscal
do Trabalho serdo previamente agenda-
das, mediante entendimento entre a fis-
calizacdo e o empregador. Porém os
casos de suspeita de trabalho escravo,
tortura, maus tratos e tratamento degra-
dante, trabalho infantil ou outra viola¢ao
dos direitos fundamentais serdo tratados

pela esfera criminal.
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PERFIL

Do Leblon para a Franca

(e vice-versa)

/ _ muito bom conversar com uma
pessoa que, apesar de viver fora do

Brasil hd mais de 25 anos, mantém-

se entusiasta da APOS-FURNAS. “Apoiei
esta Associacio desde o seu inicio, quando
eu ainda estava na ativa, e continuo acredi-
tando nos propdsitos”, afirma a associada
Thereza Christina Magalhies, ex-secretaria
executiva da Presidéncia, na época do Dr.
John Cotrim e do Dr. Licinio Seabra. Nesse
cargo, teve grande experiéncia com orga-
nismos internacionais, como o Banco Mun-
dial e o FMI, e antes de Furnas ja havia tra-
balhado para a embaixada dos Estados
Unidos, na USAID. Hoje mora na Franga,

com seu marido, Raymond Gallier.

Depois de se aposentar, em 1985, Thereza
ainda continuou na ativa por mais trés
anos e meio, como sectretaria na area inter-
nacional da Norberto Odebrecht, com os
executivos Luiz Almeida e Mark Altit.
“Nunca trabalhei tanto na minha vida”,
ela conta, rindo. “Numa viagem de férias a
Europa, nosso cicerone era cunhado de
uma colega da Odebrecht. Sai da empresa

para me casar com ele.”

Thereza volta regularmente ao Brasil, e ndo
perdeu o sotaque brasileiro, como acontece
com frequéncia com aqueles que moram

muito tempo em outro pafs.

Os artigos assinados sao de responsabilidade dos seus autores e
ndo representam, necessariamente, a opinido deste informativo.

Colaboradoras Edilane Espinosa e Rejane Paranhos
Jornalista responsavel Guto Rolim MTB 13880
Tiragem 4.000 exemplares

Ela faz planos de voltar. “Porém, meu mari-
do sente uma certa inseguranca quanto ao
atendimento aos idosos, comparando com
o que a Franga oferece. Precisamos estudar

isso muito bem”, pondera.

Brasileira com cidadania francesa, Thereza
tem o sobrenome Gallier na Franca, mas
nunca mudou aqui. Tem medo de haver
confusdo no INSS, uma vez que se aposen-
tou com o sobrenome Magalhaes. Veio a
APOS-FURNAS consultar as técnicas previ-
denciarias que prestam orientagao aos asso-
ciados a cada 15 dias. “Elas me garantiram

que ndo havera problema algum.”.

Thereza Christina Magalhdes
com o marido, Raymond Gallier

Thereza é uma pessoa ativa, politicamente
definida (“me considero de direita; meu
marido é de esquerda, ¢ membro da CGT
francesa”), envolvida com arte e projetos
sociais. Ela d4 suporte a uma associac¢do
de pintores sem maos ¢ ela mesma ¢ pin-

tora de porcelana.

Mas sua principal atividade ¢ o atendi-
mento a familia do marido. Eram 15 it-
maos —alguns ja faleceram — e todos estio
idosos para cuidar uns dos outros, por isso
se revezam nessa atencdo. Ela, que aos 80
anos tem um vigor ¢ aparéncia de dez
anos menos, ¢ uma das pessoas que mais

trabalha nesse grupo de atengiao mutua.

Thereza ¢ o marido voltaram para Paris
poucos dias depois desta entrevista, ja
planejando uma nova vinda ao Rio, em
margo, para encontrar as amigas na APOS-
FURNAS e “dar um jeitinho no apartamen-
to do Leblon”, que ela aluga por tempora-
da, para complementar a renda. E, quem
sabe, convencer o marido a vir curtir a

vida na cidade maravilhosa.
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