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Novos tempos, os mesmos desafios

“Tenha um principio essencial. Todo o resto € tatica”

Temos uma nova administracao na
APOS-FURNAS, eleita em Assembleia
Geral Ordinaria, de 30/03/2011 - isso
pode ser visto como indicio de novos
tempos. E certo que a Associacao bus-
cara imprimir um novo ritmo, ditado
pela necessidade de solucionar com
maior celeridade as nossas acoes judi-
ciais e administrativas. Esse conceito €
uma visao importante dos membros
gue compoem esta gestao.

O que a nova administracaofara, a
principio, é continuar a lutar de ma-
neira justa e legitima para que os direi-
tos dos aposentados e pensionistas
da FUNDACAO REAL GRANDEZA sejam res-
peitados, e que seus interesses sejam
considerados. Isso significa continuar
batendo nas teclas conhecidas por
todos: de uma FUNDACAO REAL GRANDE-
ZA autbnoma, sem a interferéncia de
grupos externos; a implementacao
urgente do Projeto de Sustentabilida-
de em todos os seus itens, principal-
mente o Reajuste do Percentual de
Pensao, garantia de uma vida mais
digna aos pensionistas, aumento do
valor do Beneficio Minimo, novo
Plano de Custeio, e um Plano de
Saude viavel para todos; e que as
Patrocinadoras reconhecam e equaci-
onem a divida com a FRG e também
assumam suas responsabilidades
nos pagamentos das despesas admi-

(Nelson Mandela)

Da esquerda para a direita, Carmen Lucia de Mattos Viola (Vice-Diretora Social), Sylvio Amaro da Silva
Filho (Vice-Diretor Financeiro), Cléa Rito (Diretora Social), Humberto Ferreira da Costa (Diretor Financeiro),
Elisabete Gigante lannuzzi (Vice-Diretora Administrativa), Oldegar Sapucaia (Diretor Presidente), Arlete
Simoes José (Diretora Administrativa) e Alfredo de Azevedo Alves (Diretor Vice-Presidente).

nistrativas da FRG e do PLAMES.

-

E preciso, entretanto, que todos
venham a se integrar nessa luta, parti-
cipando intensamente da nossa Asso-
ciacao pois, foi com o apoio e a dedica-
cao de associados - que voluntaria-
mente contribuiram, e ainda contribu-
em, dando parte de seu tempo, traba-
Ihando com seriedade, espirito altruis-
ta e agregador - que a APOS-FURNAS
conquistou credibilidade e respeito,
para que fortalecida pudesse alcan-
carvitérias em suas acoes, tendo sem-
pre como foco a preservacao do patri-

mOonio da FUNDACAO REAL GRANDEZA.

E fundamental que os assistidos
nao-associados, bem como os empre-
gados da ativa, finalmente percebam
qgue estes desafios sao deles também
- éaluta pelofuturo de todos.

E importante encontrar novos
caminhos que nos permitam, com
maior brevidade, vislumbrar solucoes
que atendam aos N0sSsos anseios de
uma vida mais digna.

Rio de Janeiro, abril de 2011
Diretoria Executiva
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Adicional: so recorrendo a Justica ===

Em 2008, a ELETROS - Fundacao
de Previdéncia Complementar da ELE-
TROBRAS -, ap0s a vitoria de alguns
aposentados na Justica, propds um
acordo aos seus assistidos para
pagar a correcao do Adicional de Apo-
sentadoria, com base na variacao do
salario minimo. Com isso, 0os aposen-
tados da REAL GRANDEZzA, devido a
semelhanca nos Regulamentos dos
dois Fundos de Pensao, ficaram espe-
rancosos que O Mesmo Oocorresse
com a Fundacao.

A APOS-FURNAS buscou entao ori-
entacao juridica quanto ao assunto,
e obteve, em 2009, um parecer favo-

ravel ao pagamento da correcao do
Adicional. A partir dai, a REAL GRANDE-
ZA decidiu consultar outro escritorio
de advocacia, cujo parecer foi desfa-
voravel. Diante das divergéncias, um
terceiro parecer foi solicitado pela
Fundacao, cuja conclusao nao ficou
bem esclarecida. O Conselho Delibe-
rativo da APOS-FURNAS determinou a
Diretoria Executiva que encaminhas-
se uma correspondéncia a Fundacao
- que foi entregue em maos ao Presi-
dente da FRG, nodia 11/01/2011 -,
solicitando uma definicao do que
seria feito a respeito do assunto.

No més de marco, a Fundacao

A Novela do Plano de

Com a criacao do Plano Especial
de Custeio, em 1995, a FRG aumen-
tou o valor da contribuicao sob o pre-
texto de cobrir o desequilibrio do
Plano de Beneficio Definido (BD),
com um alegado “déficit” em suas
reservas. Em 2007, foi constatado
pela Secretaria da Previdéncia Com-
plementar (SPC — atualmente, PRE-
VIC) que os participantes e assistidos
do Plano BD estavam — e estao pagan-
do até hoje — muita mais do que o

plano necessita para cumprir sua fina-
lidade de pagar os atuais e futuros

beneficios. Assim, determinou que a

FRG elaborasse um novo plano de cus-
teio para corrigir essa situacao.

Somente em outubro de 2009 foi
elaborado um documento, denomi-
nado Projeto de Sustentabilidade da
Nova Gestao da REAL GRANDEZA, assi-
nado pela Diretoria de FURNAS, seu
Conselho de Administracao (inclusi-
ve pelo atual Presidente de FURNAS,
Flavio Decat, na época, Presidente do
Conselho de Administracao da
empresa), pela Diretoria da ELETRO-

NUCLEAR e pelo Conselho Deliberati-
vo da REAL GRANDEZA. Esse docu-
mento, entre outras providéncias,
definia aquelas decorrentes das
determinacoes da SPC para a elabo-
racao de um novo Plano de Custeio.

Esse novo Plano, considerado de
maxima prioridade, apos ser aprova-
do pela FRG, FURNAS, ELETROBRAS,
ELETRONUCLEAR, e pelo Ministério
das Minas e Energia, foi encaminha-
do ao DEST - 6rgao governamental
que controla as empresas estatais,
onde permanece até hoje. A alegacao
do DEST para esta demora é que esta
incluido no plano um adiamento por
24 meses do pagamento de dividas de
FURNAS com a REAL GRANDEZA que,
até o més de marcgo de 2011 ainda nao
havia sido concretizado. Somente
com a assinatura de um aditamento,
prorrogando para junho de 2011 0 ini-
cio da contagem dos 24 meses de adia-
mento das dividas, é que DEST reco-
locaria o Plano em andamento.

Entretanto, como o més de junho
esta proximo e o plano — apos aprova-

respondeu que “nao reuniu elemen-
tos que possibilitem, no nivel da deci-
sdo, o atendimento aos mesmos,
tendo em vista os posicionamentos
tomados pelos especialistas contra-
tados para a avaliacao legal do plei-
to”, ouseja, a FRG nao vai propor acor-
do administrativo para pagamento
do Adicional.

A AP0Os-FURNAS hao tem como ava-
liar individualmente quais sao os
aposentados que tem ou nao direito
a este pagamento. Diante disso,
sugere aos assistidos que busquem
seus direitos na Justica, com orienta-
cao desta entidade.

Custelo

cao do DEST — ainda tem que passar
pela analise da PREVIC, para entao vol-
tar para a Fundacao para ser implan-
tado, tudo leva a crer que dificilmente
teremos o novo plano de custeio apro-
vado neste ano. Teremos que elabo-
rar um novo plano e comecar um
novo calvario de aprovacgoes: FRG,
FURNAS, ELETRONUCLEAR, ELETRO-
BRAS, Ministério, DEST, e finalmente
PREVIC. O que levaria mais um tempo
consideravel.

Infelizmente, se nao tivermos
apoio de associacoes e sindicatos
para pressionar as institui¢coes gover-
namentais na agilizacao deste proces-
SO, Na0 teremos sucesso. E dointeres-
se de todos, e esta pesando no contra-
cheque.

Que entao o outro plano nos deso-
brigue de ser descontado alguma coi-
sa.Ja pagamos demais.

Esse desconto, além de
absurdo, é uma vergonha !!

Participantes, assistidos e as
patrocinadoras continuam pagando
mais do que o necessario.
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Informagoes importantes sobre o Adicional de Aposentadoria

O Adicional de Aposentadoria, concedido juntamente com a Complementacao de Aposentadoria, foi cria-

do,em 01/07/1974 pelo Regulamento 001-A da REAL GRANDEZA como contrapartida ao valor recebido
pelos trabalhadores da ativa que podiam se aposentar pelo INSS mas nao o faziam, o conhecido "pé-na-cova" do
Instituto. Quando foi criado, os percentuais aplicados eram limitados a 20 Salarios Minimos. A partir de
01/09/1979, com o Regulamento 001-B, o limite passou a ser o Teto Maximo de Contribuicao para a Previdéncia
Social. No inicio nao havia muita diferenca entre os dois indices, porém hoje a comparacao seria de R$ 10.900,00
(20 Salarios Minimos) contra R$ 3.689,66 (Teto Maximo de Contribuicao para Previdéncia Social).

A Fundacao vem aplicando o Regulamento em vigor na data da concessao da aposentadoria. O que se reivindica é
que seja aplicado o Regulamento vigente quando o Participante entrou para a FRG. Veja a seguir o que o
Regulamento atual diz sobre o Adicional:

CapituloXIV-ADICIONALDEAPOSENTADORIA

69. O Adicional de Aposentadoria por
Invalidez, por Tempo de Servico/Contri-
buicao, por ldade, Especial ou de Ex-Com-
batente, deste Plano, sera concedido na
mesma data em que for concedida a res-
pectiva Complementacao de Aposenta-
doria, e mantido durante o mesmo perio-
do em que o Participante fizer jus a referi-
da Complementacao, observado o dis-
posto nos subitens deste item, noitem 70
e nosubitem 70.1.

69.1. O Adicional de Aposentadoria por
Tempo de Servico/Contribuicao, para o
Participante inscrito a partir de
01/09/79, sera devido aquele que vier a
se aposentar por Tempo de Servico pela
Previdéncia Social, com idade igual ou
superiora 55 (cinquenta e cinco) anos.

69.2. O Adicional de Aposentadoria
Especial, inclusive a de Ex-Combatente,
para o Participante inscrito a partir de
01/09/79, sera devido aquele que obti-
ver a Aposentadoria de mesma espécie
pela Previdéncia Social, com idade igual
ou superior a 53 (cinquenta e trés), 51
(cinquenta e um) ou 49 (quarenta e no-
ve) anos, conforme o tempo de servico
exigido pela Previdéncia Social, seja de
25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quin-
ze)anos.

69.3. O Participante inscrito a partir de
01/09/79, que se aposentar pela
Previdéncia Social antes de completar a
idade minima mencionada nos subitens
69.1 e 69.2, conforme a espécie de
Aposentadoria, somente tera direito ao
Adicional de Aposentadoria se recolher,
a este Plano, o montante dos encargos

adicionais decorrentes da antecipacao
deste beneficio, ou se optar pela redu-
cao proporcional no valor do mesmo, de
acordo com o calculo atuarial corres-
pondente.

69.4. O Participante inscrito a partir de
01/09/79, que vier a se aposentar pela
Previdéncia Social antes de completar a
idade minima mencionada nos subitens
69.1 e 69.2, conforme a espécie de
Aposentadoria, e nao optar por uma das
condicoes previstas no subitem 69.3,
tera direito somente a devolucao das
contribuicoes vertidas a este Plano, con-
forme o disposto no Capitulo XIX.

70. O Adicional de Aposentadoria por
Invalidez, por Tempo de Servico/Contri-
buicao, por ldade, Especial ou de Ex-
Combatente, deste Plano, considerado
o disposto nos subitens 35.2 e 35.3,
sera uma renda mensaligual a 3 % (beta
por cento) do Salario Real de Beneficio,
limitado ao Teto Maximo de Contribui-
cao para a Previdéncia Social, conside-
rado o disposto no subitem 35.5, assu-
mindo (3 (beta) os valores a seguir apre-
sentados, em funcao dotempo de vincu-
lacao a Previdéncia Social, que o Parti-
cipante viera comprovar na data de con-
cessao do Adicional de Aposentadoria:

» 20% para o Participante do sexo mas-
culino que, na data de concessao do
Beneficio de Aposentadoria deste Pla-
no, comprovar ter de 30 (trinta) a 34
(trinta e quatro) anos de vinculacao a
Previdéncia Social e para o Partici-
pante do sexo feminino, que na data de
concessao do Beneficio de Aposen-
tadoria deste Plano, comprovar ter 25

(vinte e cinco) a 29 (vinte e nove) anos
devinculacao a Previdéncia Social.

» 25% para o Participante do sexo mas-
culino que, na data de concessao do
Beneficio de Aposentadoria deste Pla-
no, comprovar ter 35 (trinta e cinco)
ou mais anos de vinculagao a Previ-
déncia Social, e para o Participante do
sexo feminino que, na data de conces-
sao do Beneficio de Aposentadoria
deste Plano, comprovar ter 30 (trinta)
ou mais anos de vinculacao a
Previdéncia Social.

« 20% apurado proporcionalmente a
tantos 1/30 (um trinta avos) quantos
forem os anos completos de vincula-
cao a Previdéncia Social, até o maxi-
mo de 30/30 (trinta trinta avos), que o
Participante vier a comprovar, na data
de concessao do Beneficio de
Aposentadoria por Idade, Especial ou
Ex-Combatente.

70.1. O Participante que nao contar com
30 (trinta) anos ou mais de vinculacao a
Previdéncia Social, se do sexo masculino,
ou 25 (vinte e cinco) anos ou mais de vin-
culacao a Previdéncia Social , se do sexo
feminino, na data de concessao do Bene-
ficio de Aposentadoria por Invalidez, nao
fara jus a receber Adicional de Aposenta-
doria deste Plano, sendo-lhe garantida, a
Complementacao de Aposentadoria mini-
ma prevista, conforme o0 caso, nos itens
50 e 51 e respectivos subitens.

71. Na concessao do Adicional de Apo-
sentadoria observar-se-ao todos os cri-
térios gerais de concessao constantes
do Capitulo IX deste Regulamento.
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EDITORIAL

A ilusao da aposentadoria tranquila

MUITOS funcionarios de
FURNAS aguardam com
ansiedade a efetivacao do
plano de incentivo a apo-
sentadoria, denominado PREQ, pre-
visto para 2011.

Num primeiro momento
terao um sentimento de liberda-
de, e logo apdés o recebimento dos
incentivos oferecidos, melhor ainda,
com a sensacao do dever cumprido,
pelos servicos prestados durante tanto
tempo, ter sido reconhecido pela em-
presa. Uma verdadeira lua de mel. Vao
trocar de carro, pagar as dividas, viajar
a passeio e finalmente curtir com a
familia a esperada e merecida aposen-
tadoria.

Porém, mais cedo do que se imagi-
na, comecarao os problemas. O vinculo
com a empresa nao existira mais. O
beneficio recebido nao sera suficiente
e nao atendera ao padrao de vida acos-
tumado até entao, pois os reajustes
desses beneficios serao inferiores aos
do salario da ativa. O valor recebido
como incentivo acabara, assim como
os tiquetes alimentacao e transporte. O
PLAMES sera por conta de cada um -
com aumento de 900% s6 nesse item.
Sera preciso cortar em todas as despe-
sas, abaixar o nivel do plano de saude,
sair do seguro de vida, reduzir o lazer -
enfim, tudo comeca a mudar. A empre-
sa passa a ignorar seus problemas. E
agora? Agora? As dificuldades estarao
apenas comecando.

Quando estamos na ativa, nao nos
preocupamos em saber como esta a
situacao dos aposentados, quais suas
dificuldades ou demandas. Nem se
pensa nos problemas presentes e futu-
ros. Entretanto, a realidade dos assis-
tidos, quanto mais distante do inicio
da aposentadoria, se torna cada dia
mais dificil e as vezes até desespera-
dora. Quantos nao dependem da doa-

cao de ces-
tas basicas para
sobreviver?

-

E preciso que todos,
assistidos e ativos, se
conscientizem da necessidade de lutar
por mudancas que possibilitem aos par-
ticipantes nao so6 garantia de qualidade
e seguranca ao fundo de pensao, mas
também direito a sua gestao.

Ao longo de 26 anos, a APOS-FURNAS
tem cumprido o papel de defender os
interesses dos participantes e proteger a
FUNDACAO REAL GRANDEZA, com significati-
vas vitorias, entretanto muita coisa
ainda ha por se fazer.

Para comecar, a implantacao de um
novo Plano de Custeio

Nao é admissivel que ativos e assis-
participantes do plano de
Beneficio Definido - BD, continuem pa-

tidos,

gando um excesso de contribuicao ao
custeio do plano, um desconto a mais
de até 13% para um fundo que ja contri-
buimos durante 35 anos - o que con-
traria até determinacoes da PREVIC.

Aumento do percentual de pensao

Em caso de falecimento do titular, o
pensionista recebera apenas 45% do
que ele recebia de beneficio na FRG. A
APOS-FURNAS vem
anos junto a FRG e 6rgaos governamen-

lutando ha varios

tais para aumentar esse valor.

Garantia do Beneficio Minimo

A Constituicao Federal nao permite
que alguém ganhe menos que o salario
minimo, entretanto diversos aposenta-
dos e muitas pensionistas da FRG estao

recebendo muito menos do que
isso. A APOS-FURNAS tem cobrado
constantemente um posiciona-
mento da FRG a respeito.

Plano de Saiude - PLAMES

A necessidade urgente de um plano
adequado aos assistidos vem se
transformando em verdadeira
aflicao, a medida que o tempo
passa sem um horizonte
claro de definicao. O
PLAMES corre um Sério
risco de acabar, e FURNAS e

ELETROBRAS ainda nao apre-
sentaram uma politica de apoio a
salde para seus empregados ativos e
aposentados.

Pagamento de Despesas
Administrativos

Como admitir a exigéncia de que os par-
ticipantes paguem metade das despe-
sas administrativas da REAL GRANDEZA e
do PLAMES, se 0s compromissos contra-
tuais determinam serem de responsa-
bilidade de FURNAS? SO nao estao
sendo cobrados dos participantes e
assistidos em vista das acoes judiciais
impetradas pela APOS-FURNAS.

Com esse quadro de dificuldades e
desacertos apresentados, a APOS-FURNAS
recomenda a todos os candidatos a
aposentadoria:

Se puderem optar,

« Nao se aposentem, pois os beneficios
nao serao suficientes;

« Se aposentarem, nao fiquem doentes,
pois nao conseguirao manter o PLAMES;

» Se ficarem doentes, nao morram: sua
familia recebera apenas 45% do seu
beneficio.



XIIl Encontro Nacional
dos Representantes

Nos dias 28 e 29 de marco, a APOS-FURNAS realizou o
13° Encontro Nacional dos Representantes, evento ja tradi-
cional de intercambio de informacoes e debates sobre os
grandes temas que movimentam a Associagcao € as neces-
sidades e caracteristicas especificas das Areas Regionais.
Estiveram presentes representantes de 20 areas regionais,
das 22 existentes.

Neste ano a dinamica do Encontro foi alterada de forma
gue houvesse mais espaco para questionamentos e dis-
cussoes sobre os assuntos. Foram convidados palestran-
tes que, além de representar suas entidades, fazem parte
do universo da APOs-FURNAS - o que facilitou e enriqueceu o
dialogo.

O Presidente da APOs-FURNAS, Oldegar Sapucaia, abriu o
evento explicando sobre os trabalhos que a Associacao
vem desenvolvendo e o caminho que se pretende percorrer.
Apresentou os integrantes da nova Diretoria para o biénio
2011-2013, e falou da importancia de ter Representantes
Regionais como membros do novo Conselho Deliberativo
da Associacao.

A Diretora Ouvidora da FRG, Tania Vera, falou dos princi-
pais problemas que chegam a Ouvidoria e o trabalho que
vem desenvolvendo em relacao ao empréstimo, conhecido

r 2

Um representante na ativa

TTTTT————

Dirceu Goncalves ainda
esta na ativa e faltam cerca de
guatro anos para se aposentar.
Ja é filiado a APOS-FURNAS e,
neste Encontro e na Assemble-
ia, representou o Representan-
te Regional de Ibilna, Fabio
Sebastiao Curitiba Corréa,que
nao pode comparecer.

Dirceu: “A maioria nao pensa
como sera a aposentadoria”

E a primeira vez que participa do encontro e achou
muito interessante a troca de experiéncia. Disse que a mai-
oria das pessoas da ativa nao pensa sobre o que acontece
na aposentadoria e que o encontro foi uma surpresa agra-
davel, que se sentiu muito bem informado. Disse ainda
que, para aqueles que sao de uma regional, € importante
esses encontros. “E um canal eficiente de comunicacdo
para orientacao e tirar as dividas. E preciso se inteirar do
que vem a ser a APOS-FURNAS e se comprometer com as
questoes debatidas nesses encontros”.
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como Jumbao, buscando um sistema mais agil e eficiente,
e medidas para resolver a inadimpléncia. Deu explicacoes
e tirou duvidas dos representantes, especialmente no que
diz respeito aos credenciamentos e aos critérios para isen-
caodo Imposto de Renda para quem tem doencas graves.

O representante dos aposentados no Conselho Delibe-
rativo da REAL GRANDEZA, Geovah Machado, falou especifi-
camente, além de outros temas, a respeito da implantacao
do Projeto de Sustentabilidade.

Finalmente, o Diretor Financeiro da CAEFE, Sebastiao
Mattos, dissertou sobre as atuais dificuldades politicas e
administrativas daquela instituicao. Deu explicacoes sobre
seguros de vida e veiculos, e informou sobre a elaboracao
do novo estatuto social da entidade.

Apo6s o encerramento desse Xlll Encontro Nacional,
todos os Representantes participaram no dia 30 de marco,
da Assembleia Geral Ordinaria da APOS-FURNAS.

COPP00 000000000000 0000000000000000990%9090

FRG ndo responde sobre pensdo

Conforme ja noticiado, no dia 25 de outubro de 2010 a
APGS-FURNAS e um grupo de pensionistas estiveram na Reuniao
do Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA, solicitando um posi-
cionamento dos conselheiros em relacao ao Reajuste do Per-
centual de Pensao. Na ocasiao foi entregue uma carta rogando
urgéncia na solucao do problema do baixo valor de pensao pago
pela FRG.

Até o fechamento desta edicao, em 11 de maio de 2011, a
APOS-FURNAS € 0S pensionistas ainda nao receberam uma res-

posta dessa carta.

Reunidao com o Presidente Decat

O Presidente da APOs-FURNAS, Oldegar Sapucaia, e demais
membros da Diretoria, juntamente com a Presidente do Conse-
Iho Deliberativo, Tania Vera Vicente, e o Conselheiro Geovah
Machado, reuniram-se com o Presidente de FURNAS, Flavio
Decat, para discutir sobre as demandas e os problemas vividos

pelos assistidos da REAL GRANDEZA.
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AGO aprova contas e Elege ™ ¥ =
Diretoria e Conselhos, , i { ..

No dia 30 de marco, no Salao de Convencgoes do Colégio
Brasileiro de Cirurgioes - CBC, a ArP0sS-FURNAS realizou sua
Assembleia Geral Ordinaria de 2011, onde aprovou as con-
tas do exercicio de 2010, com o aumento do Patrimonio
Liquido de R$61.438,02 (sessenta e um mil, quatrocentos e
trinta e oito reais e dois centavos), sendo aprovada também
a previsao orcamentaria para 2011. Foi destinado o valor
de R$ 6.143,80 (seis mil, cento e quarenta e trés reais e
oitenta centavos) a Reserva Especial - FAM; e as sobras no
valor de R$ 55.294,22 (cinquenta e cinco mil, duzentos e
noventa e quatro reais e vinte e dois centavos) para Reserva

de Contingéncia, a ser usada em carater emergencial.

Além disso, foram eleitos, para o Biénio 2011-2013, os
novos membros para a Diretoria Executiva, Conselho Delibe-
rativo e Conselho Fiscal.

DIRETORES E CONSELHEIROS ELEITOS PARA O BIENIO 2011-2012

DIRETOR PRESIDENTE
Oldegar Sapucaia

DIRETOR VICE-PRESIDENTE
Alfredo de Azevedo Alves
DIRETORA SOCIAL

Cléa Maria Rito Cardoso
VICE-DIRETORA SOCIAL
Carmen Lucia de Mattos Viola
DIRETOR FINANCEIRO
Humberto Ferreira da Costa
VICE-DIRETOR FINANCEIRO
Sylvio Amaro da Silva Filho
DIRETORA ADMINISTRATIVA
Arlete Simoes José

VICE-DIRETORA ADMINISTRATIVA
Elisabete Gigante lannuzzi

CONSELHO-DELIBERATIVO

Agildo da Silva Meireles
Ermindo Cecchetto Junior
Everaldo Rosa Paes

Francisco Medeiros Ferreira
Henrique Pimentel Trigueiro
Horacio de Oliveira

Iglé Theresinha de Campos Pires
lvan Cunha Mourao

José Elton Tavares de Oliveira
Julo de Miranda

Luiz Carlos da Silva

Maria Isabel da Fonseca Bauer
Nelson Bonifacio Pereira

Nilo Duplat Pinheiro da Silva

Otavio Madeira

Pedro Ernesto de Oliveira Costa
Sérgio Pires

Therezinha Pégo Saisse

Walter Aimeida Brandao

Willy Correa Ramos

CONSELHO-FISCAL

Efetivos

Adilson dos Santos Carreira
Helton Gama de Carvalho
Mario Pasquale Bellafronte

Suplentes

Pedro Alves

Paulo Cesar N. Rego Barros
Alcino Guedes Filho
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XII CONGRESSO NACIONAL
DE PARTICIPANTES

A ANAPAR - Associacao Nacional
dos Participantes de Fundos de Pensao
realizou seu Xll Congresso Nacional dos
Participantes, aberto a todos os partici-
pantes de fundos de pensao, e a Assem-
bleia Geral anual de seus associados
nos dias 28 e 29 de abril de 2011, em
Fortaleza (CE).

Foram realizados painéis para deba-
ter a conjuntura politica € macroecono-
mica as perspectivas da previdéncia
complementar no novo governo, altera-
coes na legislacao e normativos, mode-

lagem dos planos de beneficios, parame-
tros de modelo de gestao mais democra-
tico e participativo, a regulamentacao
dos processos de alteracao dos planos
de beneficios e os impactos das acoes
judiciais nas entidades de previdéncia
complementar.

A Assembleia Geral teve como pauta
a apresentacao, debate e votacao do
balanco de 2010, do orcamento e Plano
de Acao para 2011 e uma proposta de
alteracao do estatuto daquela entidade,
entre outros assuntos.

ol AP

O Diretor Presidente, Oldegar Sapu-
caia, e o Presidente do Conselho Delibe-
rativo, Ivan Mourao, representaram a
APOS-FURNAS nos dois eventos.

Durante a viagem também reuniram-
se com os Presidentes das Associacoes
de Aposentados da ELETROBRAS, ELETRO-
SUL, ELETRONORTE e CHESF, para discutir
assuntos de interesse comum, especial-
mente a promessa da holding de criarum
Plano de Saude para o sistema Eletrobras,
que esteja ao alcance do orcamento de
aposentados e pensionistas.



Boatos infundados

Um boletim, publicado em 23 de
marcgo pelo Sindicato dos Eletricitarios
de Sao Paulo, insinua que o patrimoénio
da CAEFE possa ser transferido para a
APOS-FURNAS. Diante da gravidade dessa
afirmacao, que tem o poder de desagre-
gar aluta de todos os sindicatos e associ-
acoes em defesa da CAEFE, o Presidente
da APOs-FURNAS, Oldegar Sapucaia, enca-
minhou correspondéncia ao Presidente
daqguele sindicato, Carlos Alberto Reis,
rebatendo a hipotese.

Em primeiro lugar, a APOS-FURNAS
declara que sempre esteve disposta a
contribuir com a CAEFE, para que ela
melhore sua credibilidade e qualidade
administrativa.

A APOS-FURNAS esclarece que € uma
entidade representativa, que luta pelos
direitos e interesses dos aposentados e
pensionistas, e que tem receita da con-
tribuicao dos seus associados, sem
nunca ter necessitado de recursos exter-
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nos para atender seus objetivos.

Assim sendo, diante de uma afirma-
cao tao descabida, vinda de uma entida-
de tao importante como o Sindicato dos
Eletricitarios de Sao Paulo, causa espan-
to e precisa ser esclarecida e retificada
para nao causar desinformacao entre 0s
seus representados - trabalhadores na
indUstria da energia elétrica no estado
de Sao Paulo, entre 0s quais muitos asso-
ciados da CAEFE.
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APOS-FURNAS se reune com o novo Presidente da ELETROBRAS

Oldegar Sapucaia e Alfredo Alves, na reunido com Carvalho Neto

O Presidente da APOS-FURNAS, Olde-
gar Sapucaia, e o0 Vice-Presidente, Alfre-
do Alves, acompanhados dos dirigentes
de outras associacoes de aposentados
do Sistema ELETROBRAS, reuniram-se
com José da Costa Carvalho Neto, o

novo Presidente da hol-
ding a fim de conhecer
a posicao da atual ges-
tao daquela empresa
sobre a implantacao
do projeto de extensao
dos beneficios de sau-
de a aposentados e
pensionistas, com a
utilizacao de 1% do lu-
cro liquido das empre-
sas do grupo ELETRO-
BRAS.

O Presidente Costa Neto falou sobre
0s grandes desafios que se colocam
para a sua administracao, em especial
da necessidade de que sejam substanci-
almente melhorados os indices de renta-
bilidade das empresas do grupo e da pro-

pria ELETROBRAS.
Informou que
para atingir as
metas tera que
trabalhar inten-
samente no
aumento das re-
ceitas e na dimi-
nuicao dos cus-
tos, destacan-
do, porém, seu compromisso com a
implantacao do projeto de saude.

O presidente da ELETROBRAS

Para entender melhor a situacao é
importante saber que o projeto de sau-
de, que esta sendo elaborado, tem que
ser aprovado primeiro pelo Conselho de
Administracao e Assembleia Geral da
ELETROBRAS, e depois pelas demais
empresas do grupo.
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Remedios Gratuitos

Na Farmacia Popular, as pessoas
tém acesso a 24 tipos de medicamentos
para hipertensao, diabetes, asma, rini-
te, mal de Parkinson, osteoporose € glau-
coma, além de fraldas geriatricas, pa-
gando 10% do preco. Agora, um progra-
ma do Governo Federal oferece gratuita-
mente a populacao os remédios para
hipertensao e diabetes.

Para ter acesso a esse programa,
basta que o usuario apresente o CPF,
um documento com foto e a receita
médica valida (até 120 dias depois de
prescrita pelo médico) em qualquer um
dos estabelecimentos credenciados da
rede de farmacias e drogarias convenia-
das arede Aqui Tem Farmacia Popular.

MEDICAMENTOS GRATUITOS
HIPERTENSAOQ

Captopril 25mg
Maleato de enalapril 10mg

Cloridrato de propranolol 40mg
Atenolol 25mg
Hidroclorotiazida 25mg
Losartana Potassica 50mg

DIABETES

Glibenclamida 5mg

Cloridrato de metformina 500mg

Cloridrato de metformina 850mg

Cloridato de metformina acao
prolongada 500mg

Insulina Humana NPH

Insulina Humana Regular



INSS: reviscio ainda demora

Apesar das promessas do Ministro
da Previdéncia do governo passado, e
do acordao do Supremo Tribunal Fede-
ral reconhecendo o direito dos apo-
sentados, cujos beneficios nao foram
elevados aos tetos estipulados pelas
reformas previdenciarias de 1998 e
2003, mesmo tendo contribuido para
ganhar o valor maximo pago pela Pre-
vidéncia Social, o INSS ainda nao se
manifestou sobre o pagamento da dife-
renca.

A principio, tém direito garantido a
revisao quem se aposentou entre
1998 e 2003 e teve seu beneficio limi-
tado pelo teto. Porém, a Advocacia
Geral da Uniao ja fez um estudo que
amplia esse prazo para 0S que se apo-
sentaram entre 1991 a 2003, e
alguns especialistas entendem que
esse direito vai até 1988, quando foi
promulgada a atual Constituicao.

Porém, o que deve fazer o associa-
do da APOS-FURNAS?

Na opiniao das técnicas especiali-
zadas na legislacao da previdéncia
social que prestam servico para a enti-
dade, no momento, o melhor é espe-
rar até julho proximo. Uma vez que nao
ha risco de perder os prazos, e o Minis-
tério Publico Federal estuda entrar
com uma acgao para obrigar o INSS a
pagar essa divida.

Qualquer acao na justica tem cus-

Tudo isso e 2

Apds-FURNAS:

tos para o aposentado, e ele ainda
corre o risco de perder. Se recorrer e
ganhar nas instancias superiores, no
final o ganho ainda pode ser pequeno.

Sao calculos complexos, especial-
mente para quem se aposentou antes
de 1994, quando comecaram a ser
registrados em banco de dados as
informacoes da Previdéncia Social.
Para levantar os valores dos anos ante-
riores, seria necessario apresentar o
comprovante de cada salario de con-
tribuicao desde 1988.

Por isso, 0o melhor € nao se precipi-
tar, para que possam avaliar a medida
mais vantajosa de obterem a revisao -
se administrativa ou judicial.

As técnicas especializadas na
legislacao da previdéncia social aten-
dem aos associados da APOS-FURNAS
através de um plantao de atendimen-
toacada 15 dias, e estao a disposicao

para orientar quanto ao direito a esta
€ a outras revisoes a que 0s aposenta-
dos e pensionistas tem direito. Basta
ligar e agendar o atendimento. O tele-
fone é (21) 2528-5024.

Os associados das Areas Regiona-
is podem mandar pelo correio copia
dos seguintes documentos: carta de
concessao da aposentadoria, de-
monstrativo de calculo, Ultimo aviso
de pagamento do INSS, carteiras de
trabalho, identidade e CPF. Assim as
técnicas farao a analise e responde-
rao por carta.

IMPORTANTE: Alguns associados es-
tao recebendo carta de escritorios de
advocacia propondo Acoes em busca
de possiveis Revisoes no Beneficio da
Previdéncia Social. Cuidado! Infor-
mem-se bem antes de tomarem qual-
quer decisao neste sentido.
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Marlene Coelho de Souza

Marlene era associada atuante, dessas que estao
sempre ao lado da APOS-FURNAS - como também
estava ao lado dos amigos, quando precisavam
de um apoio. Foi membro do Conselho
Deliberativo, a partir de 1993, e Vice-Diretora
Social em 2001. E o sorriso de Marlene era
inesquecivel. Foi-se embora muito cedo, deixando
em todos a saudade de sua presenca.

Defesa da FRG, luta pelos direitos comuns, assessoria previdenciaria e juridica, convivio com
ex-colegas, atividades culturais e de lazer, bazar, coral, e muito mais.
TRAGA UM AMIGO PARA A APOS-FURNAS: vai ser bom para ele, bom para todos nds. Ligue para
(21) 2528-5024 ou pegue a proposta de adesao no site www.aposfurnas.org.br.

OELO

Boletim Informativo da ArPOS-FURNAS

Editor: Guto Rolim (DRT 13.880/80)

Associacao dos Aposentados de FURNAS

Sede Administrativa - Rua Real Grandeza, 219, prédio anexo, sala 202,

20S
UIRNAS

Botafogo, Rio de Janeiro-RJ CEP 22281-035 - Telefones: (21) 2528-5024 /
4477 / 4999 - Fax (21) 2286-8267

Sede Social - Rua Dinis Cordeiro, 26, Rio de Janeiro-RJ CEP 22281-100
Telefones: (21) 2226-6451 e 2579-3852

Artigos assinados sao de responsabilidade
dos seus autores e nao representam,
necessariamente, a opiniao deste
Informativo.

DIRETORIA EXECUTIVA: Oldegar Sapucaia (Diretor Presidente), Alfredo de Azevedo Alves (Vice-Presidente),
Cléa Rito (Diretora Social), Carmen Lucia de Mattos Viola (Vice-Diretora Social), Arlete Simoes José (Diretora
Administrativo), Elisabete Gigante lannuzzi (Vice Diretora Administrativa), Humberto Ferreira da Costa
(Diretor Financeiro) e Sylvio Amaro da Silva Filho (Vice-Diretor Financeiro).
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